EDSON MITSUO OGAKI

EDUCACAO E PRATICAS DE HIGIENE E SEGURANCA NA ESCOLA
COMO ATITUDES DE VALORIZAGAO DA VIDA

EPMI -
ESP/HO-2008

Ogle Londrina
2008



EDSON MITSUO OGAKI

EDUCAGAO E PRATICAS DE HIGIENE E SEGURANGA NA ESCOLA
COMO ATITUDES DE VALORIZAGAO DA VIDA

Moncgrafia apresentada 3 Escola
Politécnica da Universidade de Sao
Paulo para obtencdo do titulo de
Especialista em Higiene Ocupacional

Londrina
2008



DEDICATORIA

Dedico este trabalho a Deus, a minha
familia, aos meus alunos e aos
professores da PECE, porque sem eles

este trabalho n#o seria uma realidade.



RESUMO

Este trabalho foi desenvolvido com a participagao de alunos e professores do curso
técnico de seguranca do trabalho e apresenta o levantamento, identificacdo,
avaliacdo do nivel de ruido e iluminincia e propGem solugbes para o controle de
problemas nos diversos blocos do Colégio Estadual Polivalente. Q trabalho procurou
envolver os alunos 2 os professores das diversas disciplinas para um trabalho em
conjunto onde houvesse a aplicagdo dos conhecimentos das matérias estudadas
num estudo pratico relacionado ao curso @ ao mesmo tempo de conhecer as reais
condicbes em que se encontra a escola e como os alunos se sairiam na anélise do
probiema e encontro de solugdes. E ao mesmo tempo em que os professores teriam
contato com outros professores de oufras disciplinas, analisaram e discutiram em
conjunto para uma avaliagao final dos trabathos. O trabalho final serd encaminhado
& direcdo da escola para as devidas providéncias e poderd servir de modelo para

futuras anatises sobre o tema.

Palavra-chave: Seguranga do trabaltho. Escolas. Levantamento de problemas.

Ambiente escolar. Higiene.



ABSTRACT

This work was developed with the participation of students and teachers of the
technical course of fabor safety and presents the survey, identification, assessment
of the level of noise and illuminance and propose solutions to control problems in
various blocks of the State College Polivalente. The study aimed to involve the
students and teachers from various disciplines to work together where there was the
application of knowledge of the subjects studied in a study related to the practical
way and at the same time to know the real conditions in which the school and how
students to leave the analysis of the problem and find solutions. And at the same
time that teachers would have contact with other teachers from other disciplines,
analyzed and discussed together for a final evaluation of the work. The work wilt be
forwarded to the direction of the school for appropriate action and couid serve as a
model for future analysis on the subject.

Keyword: Work safety. Schools. Survey of problems. Schooi environment. Hygiene.
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1. INTRODUGAO

Diante da globalizacdo, de grandes transformacdes politicas, econdmicas,
culturais e sociais, a formago profissional € considerada um elemento estratégico
para o desenvolvimento de um pais. Desta forma, a educacio profissional com foco
no mercado de trabalho e com curta duragao se torna uma aliada as preocupagdes
do governc em relacdo & geracdo de emprego e renda, no momenio em gque
estimula o desenvoivimento da produtividade em toda a economia brasileira (FARIA;
AQUINO; SOCUZA; CHAGAS, 2008).

A educacgao profissional de nivel t&cnico, mais especificamente ao curso
técnico em seguranga do trabatho, oportuniza aqueles que concluiram o 2° grau e
ndo puderam ou ndo conseguiram uma vaga numa faculdade, de estudarem ¢ se
tornarem téchicos e terem uma chance neste mercado de trabalho competitivo como
de hoje. A importancia gque a educagdo tem para estes alunos & muito grande, pois
possibilita uma melhora em seu nivel de escolaridade, em seu nivel de salario, de
ser reconhecido na empresa, de ser promovido pela aplicagio de seu conhecimento
adquirido e também pela continuidade nos estudos futuramente.

Na escola, este estudo procurou aliar a teoria das diversas disciplinas a
pratica da realidade gque irdo encontrar nas empresas.

Segundo LIBANEO (1994), o0 método de ensino, implica ver o objeto de
estudo nas suas propriedades e nas suas relagdes com outros objetos e fendmenos
e sob varios angulos, especialmente na sua implicagdo com a pratica social, uma
vez que a apropriacao de conhecimentos tem a sua razdo de ser na sua ligagio com
necessidades da vida humana e com a transformagao da realidade social.

Este estudo optou em realizar um trabalho onde houvesse a integracio e
colaboragéo de todos {(alunos, professores, funcionarios, direcdo) no encontro e
realizac&o de solucbes para a meihoria continua do ambiente escolar e da qualidade
do ensino.

N&c hd método Gnico de ensino, mas uma variedade de métodos cuja
escolha depende dos conteddos da disciplina, das situagdes didaticas especificas e
das caracteristicas sécio-culturais e de desenvolvimento mental dos alunos
(LIBANED, 1984).

A idéia de trabalhar em equipe no levantamentc e compilagdc de dados, de
lidar com varios pontos de vista nas analises dos diversos problemas 2 solugbes
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encontrados, e na organizagdo do trabalho para o encontro de um resultado final foi
o ponto importante para o desenvolvimento do estudo.

Os riscos ambientais presentes na escola em estudo sdo indmeros, sendo a
falta de manuiencdo nos prédios escolares (fissuras, infiltragdes, depredacodes,
instalacdes elétricas e hidrossanitarias em condi¢bes precarias) e ma iluminacao dos
ambientes sdo algumas das preocupagbes para um ambiente saudéavel aos
funcionarios, alunos e professores.

A solugdo nédo é simples dependendo do problema e podera ser em médio
prazo para 0 caso da iluminagdo e em longo prazo para a melhoria das instalagcées
prediais. Mas podera ser em curto prazo, com a coiaboragao de voiuntarios, como o
caso da sinalizagdo de incéndio, melhoria na pintura, capina, entre cutros. Nao

esquecendo que a prioridade serdo as de carater mais urgentes.
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1.1 PROBLEMA DE PESQUISA

O Colégio Estadual Polivalente é o Unico da cidade de Londrina (que hoje
esta com 600.000 habitantes aproximadamente) que fornece o curso de Técnico em
Seguranca do Trabatho gratuitamente e percebe-se que a procura vem aumentando
a cada ano principalmente pelas exigéncias de seguranga do trabalho nas
empresas. No Colégio ndo ha um ambiente e [aboratdrios adequados para as aulas
praticas das diversas disciplinas do curso, além da faita de manutencao e melhoria
do prédio do estabelecimento. Face acs problemas, percebia-se que nac havia uma
perspectiva a curto ou em medio prazo de uma solugao por parte dos
administradores da instituico. Foi neste perfit que alguns professores resolveram se
mobilizar para tentar reverter este quadro da falta de perspectivas e resolveram fazer
algo que impulsionasse e moiivasse as pessoas envolvidas para melhoraria das
condicdes do curso e da escola como um todo. A idéia proposta seria de se montar
um trabatho pratico com a participacao dos alunos, professores e funcionarios.

1.2 QUESTAO DE PESQUISA

O presente trabalho iré discorrer sobre esta questao analisando os problemas
detectados e encontrando e aplicando solugbes para diminuir e, se possivel, eliminar
os problemas presentes no ambiente escolar.

As guestdes de pesquisa que norieiam este estudo sio as seguintes:

a) Qual tem sido o impacto causado pelos problemas detectados no

ambiente escolar?

b) Como os nossos alunos, professores e funcionarios tém sido impactados

pelos problemas encontrados no dia-a-dia da escola?
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1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Geral

Este trabalho pretende através da participagdo dos alunos, professores e
funcionarios no reconhecimento, avaliagdo e controle dos problemas existentes no
Colégio para uma melhoria da qualidade do ambiente escolar, do ensino e da vida

de seus participantes.
1.3.2 Especificos

Participagdo da comunidade escolar nos problemas da instituicao através da
caracterizagdo dos levantamentos, avaliacbes e sugestdes para o controle de

problemas no Colégio, buscando-se por meio da pesquisa:

a) Detectar os problemas e identificar os mais criticos e urgentes;

b) Avaliar dos riscos encontrados;

¢) Confrontar os dados obtidos com os limites de tolerancia da NR, adequando-
0s para a necessaria garantia da prevengao dos riscos;

d) Aplicar os ensinamentos dados em sala de aula na utilizagéo pratica;

e) Verificar o quanto estes problemas interferem na qualidade do ensino e do
aprendizado;

f) Conscientizar a comunidade escolar para a colaboragdo na solugdo dos
problemas;

g) Oferecer subsidios para acbes de controle dos problemas e para futuras

pesquisas sobre o tema.
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1.4 JUSTIFICATIVA PARA O ESTUDO DO TEMA

As instalacdes fisicas das instituicbes de ensino, de um modo geral, se
encontram em situacaoc degradante, sem reformas e manutengao periédica. Sendo ¢
Colégio uma das que ofertam o curso de técnico de seguranca do trabatho e levando
em consideragao a situacado das escolas, foi pensado em se fazer um trabaiho na
escola que posteriormente, se possivel, as demais instituicbes para que se possa
colaborar com a methoria de suas instalactes e da qualidade do ensino, isto através
de levantamentos de problemas com um roteiro direcionado pelos professores. Nao
ha praticamente custo para a aplicagao do estudo, visto que os préprios alunos farao
o levantamento e dar8o as solugbes para a resolugdo destes. Somente as
avaliagbes {medicOes) que serdo realizadas com aparelhos especificos para cada

tipo de risco encontrado.

MONTEIRO ET AL (1993) analisam que nas GHimas décadas tem havido um aumento
crescente da consciéncia sobre os varios aspectos da qualidade de vida em instituigbes
educacionais, em geral, e sobre a necessidade de se cultivar o ambiente fisico, em particular.
A importdncia de um ambiente fisico bem planejado vem sendo reforgada como resultado de
pesquisa na area de arquitetura e psicologia ambiental, desenvolvidas em diversos paises.
Essas pesquisas indicam, por exemplo, que comportamentos agressivos e destrutivos crescem
e a interagdo social diminui, quando as criancas ficam restritas a pequenos espagos; LIMA
(1989} ressalia que, em experiéncias desenvolvidas em S&c Paulo, quando a crianga tem a
possibilidade de se apropriar de seu espago — afravés de colocagso de suas marcas proprias,
dando vaz&o ao estimulo primario de transformaclo de seu mundo, as manifestagfes
anbnimas scb a forma de palavroes e desenhos obscenos diminuem consideravelmente (apud
CERQUEIRA, 2001)

Acredito que este presente estudo justifica-se pela contribuigdo em melhorar a
estrutura fisica da escola, de mobilizacdo da comunidade escolar para a participacio
mais ativa na solugdo dos problemas e com a possibilidade de melhoria da
qualidade de ensino e das condigbes de trabalho dos funcionarios, alunos e

professores.
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2. REVISAO DA LITERATURA

2.1 O PROCESSO DE ENSINOC-APRENDIZAGEM

De acordo com SANTOS {2001), o ensino consiste na resposta planejada as
exigéncias naturais do processo de aprendizagem. Dai que mais importante € o
professor acompanhar a aprendizagem do aluno do que se concentrar
demasiadamente no assunto a ser ensinado, ou mesmo nas técnicas didaticas como
tais. O ensino & visto como resuitante de uma relacio pessoal de professor com ©
aluno.

Segundo alguns estudiosos, a aprendizagem € um processo integrado que
provoca uma transformacdo qualitativa na estrutura mental daquele que aprende.
Essa transformacg3o se da através da alteragao de conduta de um individuo, seja por
condicionamento operante, experiéncia ou ambos, de uma forma razoavelmente
permanente. As informagbes podem ser absorvidas através de técnicas de ensino ou
até pela simples aquisicdo de habitos. O afo ou vonfade de aprender &€ uma
caracteristica essencial do psiguisme humano, pois somente este possui o carater
intencional, ou a intencdo de aprender; dindmico, por estar sempre em mutago e
procurar informagdes para o aprendizagem; criador, por buscar novos métodos
visando a melhora da propria aprendizagem, por exemplo, pela tentativa e erro
(WIKIPEDIA 2009).

0O segredo do bom ensino ¢ o entusiasmo pessoal do professor, que vem do
seu amor a ciéncia ¢ aos alunos. Esse entusiasmo pode e deve ser canalizado,
mediante planejamento e metodologia adequados, sobretudo para o estimulo ao
entusiasmo dos alunos pela realizagao, por iniciativa propria, dos esforgos
intelectuais e morais que a aprendizagem exige (SANTOS, 2001).

Conforme PIAGET (1869), o pensamento € a base em que se assenta a
aprendizagem, é a maneira de a inteligéncia manifestar-se, e a inteligéncia, por sua
vez, ¢ um fendmeno bioldgico condicionado pela base neurbnica do cérebro e do
corpo inteiro, sujeitc ao processo de maturacdo do organismo. A inteligéncia
desenvolve uma estrutura e um funcionamento, e o proprio funcionamento vai
modificando a estrutura. Isto €, a estrutura ndo & fixa e acabada, mas dindmica, um
processo de construgdo continua. A construgdo se faz mediante a interagdo do
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organismo com seu meio ambiente, visando adaptar-se a ele para sobreviver e
realizar o potencial vital deste organismo.

ABREU e MASETTO (1998) classificam a aprendizagem em trés categorias —
cognitiva (ou de conhecimento), de modificacdo de valores e atitudes, e de
habilidades (aprender a fazer, a usar alguma coisa) -, indicando que o professor lida
¢ tempo todo ndo s6 com o que o aluno aprende cognitivamente, mas também com
atitudes e habilidades.

De acordo com MOREIRA (1986}, o processo de ensino-aprendizagem é
composto de quatro elementos — o professor, 0 aluno, o contetdo e as variaveis
ambientais (caracteristicas da escola) -, cada um exercendc maior ou menor
influencia no processo, dependendo da forma pela qual se relacionam num
determinado contexto.

Considerando que o processo educacional ideal deve por em foco a
aprendizagem do aluno e ndo o ensino do professor, ROGERS (1972) compreende
a relagdo professor-aluno como o estabelecimento de um clima que faciliia a
aprendizagem, a partir da existéncia de determinadas qualidades de comportamento
do professor, como autenticidade, apregco ao aluno e empatia: “Quando um
facilitador cria, mesmo em grau modesto, um clima de sala de aula caracterizado por
tudo que pode empreender de autenticidade, aprego e empatia; quando confia na
tendéncia construtora do individuo e do grupo; descobre, entao, que inaugurou uma
revolugdo educacional. Ocorre uma aprendizagem de qualidade diferenie, um
processo de ritmo diverso, com maior grau de penetracdo. Sentimentos positivos,
negativos, difusos, tormmam-se uma parte da experiéncia de sala de aula.
Aprendizagem transforma-se em vida, vida existencial. Dessa forma, o aluno, as
vezes com entusiasmo, relutantemente em outros casos, comporta-se como alguém
que esta passando por uma aprendizagem, por certa mudanga”.

Pode-se concluir que aprender ndo € a mesma coisa gue ensinar, ja que
aprender & um processo que acontece com o aluno e do qual o aluno é o agente
essencial. Dessa forma, torna-se essencial que o professor compreenda
adequadamente esse processo, entendendo o seu papel como o de facilitador da
aprendizagem de seus alunos, ou seja, que nao esteja preocupado em ensinar, mas
sim em ajudar o aluno a aprender.

Conforme COELHO (2009), assim € possivel uma educacgdo constanie, no

sentido humanizador, concomitante & profissionalizagdo, preocupada com o
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desenvolvimento humano e o exercicio da cidadania, tornando-0 socialmente ativo,
sem se restringir a mera qualificacdo ao trabalho; formando um individuo consciente
de sua posicdo frente a realidade social e ao mercado de frabalho exigente e
exclusor.

Esta educacéo nao pode se restringir a escola. Ela deve fazer parte efetiva da
esfera publica — quando o ensino deixa de simplesmente formar alunos para
transformar homens e mulheres — gerando um verdadeiro mecanismo de decisédo e
intervengdo democratica, tornando-se instrumento de participagéo ativa da cidadania
e pratica consciente na luta pela conquista (e/ou manutencao) dos direitos sociais
(COELHO, 2009).

2.2 SEGURANCA DO TRABALHO

De acordo com a Lei n® 8.514, de 22 de dezembro de 1977, que altera o
Capitulo V, Titulo Il da Consolidag&o das leis do Trabalho, relativo a Seguranga e
Medicina do Trabalho e Portaria n°® 3.214, de 8 de junho de 1878, que aprova as
Normas Regulamentadores — NRs — da Consolidagado das leis do Trabalho, o
ambiente de trabalho deve estar adequado, para que o individuo possa exercer suas
funcdes com seguranca e conforto. As 33 (trinta e trés) Normas Regulamentadoras
oferecem as formas e maneiras adequadas, especificas, para cada ambiente de
trabalho, para o desenvolvimenic seguro das atividades. As Normas
Regulamentadoras possibilitam um esclarecimento tanto para a empresa, como para
seus colaboradores, relativo acs riscos existentes, maneira correta de manuseio €
armazenamento de materiais, utilizagdo de equipamentos, condigdes de trabatho,

sinalizacao, fiscaliza¢do e principalmente segurancga e satide no frabalho.
2.2.1 Norma Regulamentadora n® 08: Edificagoes (ATLAS, 2003).

Estabelece requisitos técnicos minimos que devem ser observados nas
edificacdes, para garantir seguranga e conforto aos que nelas trabalham.

Os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé direito, de acordo
com as posturas municipais, atendidas as condigbes de conforto, seguranca e
salubridade, estabelecidas na Portaria 3.214/78.
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No item 8.3.4, as rampas e as escadas fixas de qualquer tipo devem ser
construidas de acordo com as normas técnicas oficiais e mantidas em perfeito
estado de conservagao.

De acordo com item 8.3.5, nos pisos, escadas, rampas, cofredores e
passagens dos locais de trabalho, onde houver perigo de escorregamento, serao
empregados materiais ou processos antiderrapantes.

Pelo item 8.4.4 da norma, as edificagbes dos locais de trabalho devem ser

projetadas e construidas de modo a evitar insolagéo excessiva ou falta de insolagéo.

2.2.2 Norma Regulamentadora n° 09: Programa de prevengio de riscos
ambientais - PPRA (ATLAS, 2003).

Estabelece a obrigatoriedade da elaboragio e implementagao, por parie dos
empregadores ¢ instituictes que admitem trabalhadores como empregados, o PPRA
visando a preservacio da saude e integridade fisica dos trabalhadores, mediante a
antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e conseqiiente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabatho, tendo
em consideragao a prote¢ao do meic ambiente e dos recursos naturais. As agdes do
PPRA devem ser desenvolvidas no dmbito de cada estabelecimento da empresa,
sob a responsabilidade do empregador, com a participagdo dos trabalhadores,
sendo sua abrangéncia e profundidade dependente dos riscos e das necessidades

de confrole.

2.2.3 Norma Regulamentadora n° 10: Instalagdes e servigcos em eletricidade
(ATLAS, 2003).

Todas as partes das instalagbes elétricas devem ser projetadas e executadas
de modo que seja possivel prevenir, por meios seguros, os perigos de choque
elétrico e todos os outros tipos de acidentes.

Toda instalacdo ou pega condutora que ndo faga parte dos circuitos elétricos,
mas que, eventualmente, possa ficar sob tensio, deve ser aterrada, desde que

esteja em local acessivel a contatos.
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As instalacées elétricas sujeitas a maior risco de incéndio e explosdo devem
ser projetadas e executadas com dispositivos automaticos de prote¢ao contra
sobrecorrente e sobretensao, além de outras complementares.

Todas as edificacbes devem ser protegidas contra descargas elétricas
atmosféricas, segundo as prescrigbes do subitem 10.1.2e, em especial, as
prescricdes referentes a localizagéo, condigbes de ligacdo a terra e zona de atuagao
dos para-raios.

Os quadros de distribuicdo e painéis de controle devem ser projetados,
instalados, mantidos e operados, considerando-se as prescrigbes previstas nos
subitens 10.1.2 e 10.3.2.4 e, em especial, as prescricbes referentes a localizagéo,
uminagao, visibilidade, identificacdo dos circuitos e aterramento.

As instalagdes elétricas, destinadas a utilizacdo de eletrodomésticos, em locais
de trabalho, e de ferramentas elétricas portateis, devem atender as prescricdes dos
subitens 10.2.1.4 e 10.2.1.7 e, ainda, quanto a tomada de corrente, extensdes de
circuito, interruptores de correntes, especificacdo e qualidade dos condutores devem
obedecer as prescrigdes previstas no subitem 10.1.2.

E proibida a ligagéo simultanea de mais de um aparelho & mesma tomada de
corrente, com o emprego de acessérios que aumentem o nimero de saidas, salvo

se a instalagao for projetada com essa finalidade.

Os equipamentos de iluminagdo devem ser especificados € mantidos durante
sua vida util, de forma a garantir os niveis de iluminamento contidos na Norma
Regulamentadora — NR_15, e posicionados de forma a garantir condi¢des seguras

de manutencgéo.

Quando forem necessarios servigos de manutencdo em instalagbes elétricas
sob tensao, estes deverdo ser planejados e programados, determinando-se todas as
operagbes que envolvam riscos de acidentes, para que possam ser estabelecidas as

medidas preventivas necessarias.

2.2.4 Norma Regulamentadora n° 15: Atividades e operacées insalubres
(ATLAS, 2003).

S&o consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvoivem:
¢ Acima dos limites de toleréncia previstos nos anexos n% 1,2,3,5,11 ¢ 12;

¢ Nas atividades mencionadas nos anexos n° 6,13 e 14;
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e Comprovadas através de laudo de inspegdo do local de trabalho,
constantes dos anexos n% 7,8,9 e 10;

Entende-se por Limite de Tolerancia, para fins desta Norma, a concentragcéo

ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e ¢ tempo de

exposicdo ao agente, que nao causara dano a salde do trabalhador, durante a sua

vida laboral.

Tabela 1: Limites de tolerancia para ruido continuo ou intermitente

NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSICAO DIARIA
dB(A) PERMISSIVEL

85 8 horas
86 7 horas
87 6 horas
88 5 horas
89 4 e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
08 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos

| 105 30 minutos
106 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
115 7 minutos

Fonte:ATLAS,2003. Anexo 1, Portaria n® 3.214/78

Entende-se por Ruido continuo ou intermitente, para fins de aplicagédo de
Limites de Tolerancia, o ruido que ndo seja ruido de impacto.

Os niveis de ruido continuc ou intermitente devem ser medidos em decibéis
(dB) com instrumentc de nivel de pressdo sonora operando no circuito de
compensacao “A” e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas

préximas aoc ouvido do trabalhador.
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Se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais periodos de
exposicdo a ruide de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos

combinados, de forma gue, se a soma das seguintes fragbes:

C1 C2 C3 Cn
et e b+ —
™ T2 T3 Tn

Onde:

Cn = tempo total de exposi¢cdo a um nivel especifico

Tn = & a duragao total permitida a esse nivel, conforme limites estabelecidos
no anexo 01, NR-15.
O resultado obtido ndo pode exceder a unidade

2.2.5 Norma Regulamentadora n° 23: Protecdo contra incéndios (ATLAS, 2003).

Orienta sobre a implantagdo e manutencao de protecdo contra incéndios,
determinando que as empresas deverao possuir: saidas suficientes para a rapida
retirada do pessoal em servico em caso de incéndio; equipamento suficiente para
combater 0 fogo em seu inicic e pesscas freinadas no uso correto desses
equipamentos. A norma estabelece ainda condi¢cbes de seguranga para: saidas,
portas, escadas e portas corta-fogo.

Determina as acdes seguras previstas para o combate ao fogo e exercicios
de alerta. Esclarece quanto as classes de fogo, os métodos de extingédo, os

extintores portateis e os sistemas de alarme.

2.2.6 Norma Regulamentadora n° 24: Condi¢cdes sanitarias e de conforto nos
locais de trabalho (ATLAS, 2003).

Estabelece as condicées minimas de higiene e cuidados sanitarios nos locais
de trabalho, principaimente em banheiros, cozinhas, vestiarios, refeitérios e

alojamentos.
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2.2.6.1 Instalagdes sanitarias

Os locais onde se encontrarem instala¢des sanitarias deverao ser submetidos
a processo permanente de higienizagdo, de sorte que sejam mantidos limpos e
desprovidos de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho.

Nio serdo permitidos aparelhos sanitarios que apresentem defeitos ou
solugdes de continuidade que possam acarretar infiltracoes ou acidentes.

Os pisos deverao ser impermeaveis, lavaveis, de acabamento liso, inclinados
para os ralos de escoamento providos de sifées hidraulicos. Deverdo também
impedir a entrada de umidade e emanagdes no banheiro, e ndo apresentar ressaitos
e saliéncias.

Com o objetivo de manter um iluminamento minimo de 100 lux, deverédo ser
instaladas lampadas incandescentes de 100W/8,00 m® de area com pé-direito de

3,0m maximo, ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo efeito.

2.2.6.2 Refeitorio

Deverao ser instalados 1dmpadas incandescentes de 150W/6,00 m2 de area
com pé-direito de 3,00 m maximo ou outro tipo de luminaria que produza o mesmo
efeito.

Lavatoérios individuais ou coletivos e pias instaladas nas proximidades do
refeitério, ou nele préprio, em numero suficiente, a critério da autoridade competente
em matéria de seguranga e medicina do trabalho.

Mesas providas de tampo liso e de material impermeavel, bancos ou cadeiras,

mantidos permanentemente limpos.
2.2.6.3 Cozinhas

Deverso ser instalados lampadas incandescentes de 150W/4,00 m? com pé-
direito de 3,00 m maximo, ou outro tipo de luminaria que preduza o mesmo efeito.

Tratamento de lixo, de acordo com as normas locais do Servigo de Saude
Pubiica.
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E indispensavel que os funcionarios da cozinha encarregados de manipular
géneros, refeicoes e utensilios, disponham de sanitario e vestiario proprios, cujo uso

vedado aos comensais e que ndo se comunigquem com a cozinha.
2.2.6.4 Disposigbes gerais

Os locais de trabalho serdao mantidos em estado de higiene compativel com o
género de atividade. O servigo de limpeza sera realizado, sempre que possivel, fora
do horario de trabalho e por processos que reduzam ao minimo o levantamento de

poeiras.

2.2.7 Norma Regulamentadora n° 26: Sinalizagio de segurancga (ATLAS, 2003).

Esta norma tem por objetivo fixar as cores que devem ser usadas nos locais
de trabalho para a prevengdo de acidentes, identificando os equipamentos de
segurancga, delimitando areas, identificando as canalizagbes empregadas nas

indUstrias para a condugao de liquidos e gases, e advertindo contra riscos.
2.3 HIGIENE DO TRABALHO

A definigdo de Higiene do Trabalhc da American Conference Industrial
Hygienists — ACGIH: “ciéncia e arte do reconhecimento, avaliacdo e controle de
fatores ou tensdes ambientais originados do, ou no, local de trabalho e que podem
causar doencas, prejuizos para a saude e bem-estar, desconforto e ineficiéncia
significativos entre os trabalhadores ou entre os cidadaos da comunidade”.

A NR-09 (ATLAS, 2003) estabelece que para efeito de PPRA consideram-se
riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos ambientes
de trabalho que, em funcgéo e tempo de exposigio, sdo capazes de causar danos a
satlde dos trabalhadores.

Consideram-se agentes fisicos as diversas formas de energia a que possam
estar expostos os trabalhadores, tais como: ruido, vibragoes, pressées anormais,
temperaturas extremas (calor e frio), radiagdes (ionizantes e nao-ionizantes), infra-

som e ultra-som.
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Consideram-se agentes quimicos as substancias, compostos ou produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratéria ou que, pela natureza da
atividade de exposicio, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo
através da pele ou por ingestdo. Esses agentes sfo: poeiras, fumos, névoas,
nablinas e gases ou vapores.

Consideram-se agentes biologicos as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

Consideram-se agentes ergondmicos por definicdo dos radicais ergon que
significa trabalho e nomos que significa leis. A palavra origina-se do latim e significa
leis que regem o trabalho. Do ponto de vista técnico, com base no que determina a
Portaria n® 3.751, de 23 de novembro de 1990, que alterou a NR-17, entende-se por
ergonomia o conjunto de pardmetros que devam ser estudados e implantados de
forma a permitir a adaptagdo das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
segurancga e desempenho eficiente.

Segundo PIZA(1997), os agentes mecanicossdo agentes que se originam das
atividades mecanicas, que envolvem maquinas e equipamentos, responsaveis pelo
surgimento das lesGes nos trabalhadores quando da ocorréncia dos acidentes do
trabaitho. Temos como exemplo mais comuns as maguinas e equipamenios sem
protecao, ferramentas defeituosas, inadequadas, etc.

A higiene ocupacional tem a finalidade de reconhecer, avaliar e conirolar o3
fatores de riscos ambientais presentes no ambiente de trabalho, levando-se em
conta o meio ambiente e os recursos naturais (SALIBA, 2005).

O reconhecimento consiste reconhecer os agentes ambientais que afetam a
saude dos trabalhadores, o que implica no conhecimento profundo dos produtos
envolvidos no processo, métodos de trabatho, fluxo do processo, lay out das
instalagbes, numero de {rabalhadores expostos, etc. Esta etapa compreende
também o planejamento da abordagem do ambiente a ser estudado, selecdo dos
métodos de coleta, bem como dos equipamentos de avaliacao (SALIBA, 2005).

A avaliagdo quantitativa efou qualitativa dos agentes fisicos, quimicos,
biolégicos existentes nos postos de trabalho abrange dois ramos:

e Higiene de campo: € a responsavel pela realizagado do estudo da situacio

higiénica do ambiente de trabalho, analise de postos de trabaiho, detecgao
de contaminantes, estudo e recomendacdo de medidas de controle para
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reduzir a intensidade ou concentracdo dos agentes em niveis aceitaveis,
além de coletar amostras e efetuar as medi¢gdes dos agentes.

e Higiene analitica: realiza as analises quimicas das amostras coletadas,

calculo e interpretagdes dos dados levantados no campo (SALIBA, 2005).

O controle consiste em propor e adotar medidas que visem a eliminagéo ou
minimizagio do risco presente no ambiente de trabalho. O controle dos agentes
ambientais consiste na adogéo de medidas relativas ao ambiente e ao homem:

a) Medidas relativas ac ambiente ou medidas coletivas: sdo aguelas aplicadas
na fonte ou trajetdria, tais como substituicdo do produtc quimico, isolamento das
paries poluentes, ventilagdo local exaustora ou diluidora, limpeza dos locais de
trabalho, entre outras.

b) Medidas administrativas: compreendem, dentre outras, a limitagdo do
tempo de exposicao, equipamentos de protecao individual, educacgéo e treinamento,
exames médicos (pré-admissional, penddico e demissional).

c) EPI's: empregado quando nao for possivel o controle coletivo ou
administrativo ou enquanto as medidas estiverem sendo implantadas, ou como
complementacéo e deve-se utilizar o equipamento adequado aos riscos.

d) Exames médicos: avaliam a eficacia das medidas adotadas e controla a

salde dos trabalhadores expostos aos agentes ambientais nocivos (SALIBA, 2005).
2.3.1 Ruido
2.3.1.1 Fundamentos basicos (SALIBA,2001)

O som é originado por uma vibragio mecanica (cordas de um violdo, membra-
na de um tamborim, entre outros), que se propaga no ar e atinge o ouvido. Quando
essa vibragao estimula o aparelho auditivo, ela é chamada vibragao sonora. Assim, o
som & definido como qualquer vibragdo ou conjunto de vibragbes ou ondas
mecanicas que podem ser ouvidas.

O ruido e o barulho sao interpreta¢cées subjetivas e desagradaveis do som.

Do ponto de vista da Higiene do Trabalho:

“ O ruido é o fendmeno fisico vibratorio com caracteristicas indefinidas de

variacOes de pressao (no caso ar) em fungdo da freqiiéncia, isto &, para uma dada
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freqiéncia podem existir, em forma aleatéria através do tempo, variagbes de

diferentes pressdes”.
2.3.1.2 Nivel de audibilidade (SALIBA,2001)

A medicio do som feita através do nivel de presséo sonora obtido no medidor
corresponde a um fendmeno fisico e ndo subjetivo. Varios estudos realizados com
pessoas sadias em laboratérios indicaram que a resposta subjetiva do ruido é
diferente nas diversas freqliéncias. Nas faixas entre 2000 e 5000 hz, o ouvido
humano & mais sensivel ao ruido e menos sensivel naquelas freqiéncias
extremamente baixas ou altas.

Os estudos realizados por Webber e Fechener no século XIX, entre a relagio
da sensagéo ao ruido e o estimulo, mostraram que “o aumento da sensacéo ac som
& proporcional ao logaritmo do estimulo”. Assim, por exemplo, se a sensagdo S foi
provocada por 10 unidades de estimulo (E), 2S podera ser provocada por 100
unidades de estimulo (E). Atualmente, sabe-se que isso é apenas uma aproximagéao
devido ac complexo mecanico de audi¢io.

Partindo-se de um padrio (freqiiéncia de 1000 hz), foi medida a resposta
subjetiva produzida por determinado NPS em cada freqiiéncia, e, com base nesses
dados, forma tragcadas as curvas isoaudiveis, conforme grafico a seguir:
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Gréfico 1 - Curvas de igual nivel de audibilidade conforme Recomendacéo 1SO 226
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As curvas isoaudiveis representam a mesma intensidade de resposta ao
ouvido a determinados sons. Assim, por exemplo, um som de NA (Nivel de
Audibilidade) de 90 fons & sentido com a mesma intensidade pela maioria das
pessoas, quaisquer que sejam a frequéncia e o NPS.

Ocorre que, muitas vezes, para produzir a mesma audibilidade s&o necessarios
diferentes niveis de presséo sonora, quando estes estdo em diferentes frequiéncias,
pois o ouvido humano sente o ruido de forma diferente nas diversas frequéncias.

2.3.1.3 Niveis de decibéis compensados (SALIBA,2001)

Para corrigir a sensibilidade do ouvido humano a diferentes fregiéncias,
foram criados as curvas de decibéis compensados, que so circuitos eletrénicos
internos que proporcionam uma corregdo dos niveis de energia medidos de modo a
simular o comportamento do ouvido humano.

Sendo assim, foram estabelecidas as curvas de compensacéo AB,C e D, que
foram padronizadas internacionalmente e introduzidas nos conceitos elétricos dos
medidores de nivel de pressdo sonora. A figura que se segue mostra as curvas de
compensagao.
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Gréfico 2 — Curvas de Compensacéo ISO/UNC e IEC/UNC

2.3.1.4 Ruido continuo e intermitente (SALIBA, 2001)

Segundo a NR-15 da Portaria n° 3214 e norma da FUNDACENTRO, o ruido
continuo ou intermitente é aquele n&o classificado como de impacto. Do ponto de



32

vista técnico, ruido continuo & aquele cujo NPS varia em 3 dB durante um periodo
longo (mais de 15 minutos) de observagdo. Ja o ruido intermitente € aquele cujo
NPS varia em até 3 dB em periodos curtos {menor que 15 minutos & superior a 2

segundos).
2.3.1.5 Efeitos do ruido sobre o organismo { USP, 2007)

A poluicdo sonora € um dos maiores causadores de estresse na vida
moderna e um dos problemas urbanos contemporaneos mais graves. E a terceira
poluigdo ambiental segundo a OMS.

Em trabalhadores com casos de estresse cronico (permanente), tém sido
constatados efeitos psicologicos, distirbios neuro vegetativos, nauseas, cefaléias,
irritabilidade, instabilidade emocional, reducido da libido, nervosismo, ansiedade,
hipertensdo, perda de apetite, sonoléncia, insdnia, aumento de prevaléncia de
Glceras, consumo de tranquilizantes, perturbacdes labirinticas, fadiga, aumento do
ndmero de acidentes, de consultas médicas e do absentefsmo.

A surdez ocupacional induzida pelo ruido depende de caracteristicas ligadas
ao homem (susceptibilidade individual), ao meio, ao agente (tipo de ruido,
freqliéncias, duragdo, pausas, etc.) e ao tempo de exposicdo. A ocorréncia da
surdez profissional esta relacionada a exposi¢cdo ao ruido intenso e durante um
longo pericdo, estando os dois fatores interligados. As perdas auditivas causadas
pelo ruido excessivo podem ser divididas em trés tipos:

o Trauma acustico — perda auditiva de ocomréncia repentina, causada pela
perfuracao do timpano acompanhada ou n&o da desarticulagao dos ossicuios
do ouvido médio, ocorrido geralmente apds a exposi¢ao a ruido de impacto de
grande intensidade (tiro, explosédo, etc.) com grandes deslocamentos de ar;

s Surdez temporaria — também denominada de mudanga temporaria do limiar
auditivo, ocorre apos uma exposi¢do a um ruido intenso, por um curto periodo
de tempo;

e Surdez permanente — a exposicdo repetida dia apos dia, a um ruido
excessivo, podendo levar o individuo a uma surdez permanante.

Na lLegislagdo Federal destaca-se a Resolugdo Conama n® 001, de 08 de
margo de 1990:
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| — A emiss&o de ruidos, em decorréncia de quaisquer atividades industriais,

comerciais, sociais ou recreativas, inclusive as de propaganda politica, obedecera,

no interesse da saldde, do sossego publico, aos padrdes, critérios e diretrizes

estabelecidos nesta Resolugio;

Il - S&0 prejudiciais a satide e ao sossego publico, para fins do item anterior

0s ruidos com niveis superiores aos considerados aceitaveis pela norma NBR 10151

— Avaliacéo do ruido em areas habitadas visando o conforto da comunidade.

lIl — Na execucéo dos projetos de construgéo ou de reformas de edificagcbes

para atividades heterogéneas, o nivel de som produzido por uma delas néo podera

uitrapassar os niveis estabelecidos pela NBR 10152 — Niveis de Ruido para conforto

acustico.

Tabela 2: Limites de ruido por uso e ocupagéo do solo e periodo

Tipos de areas Diurno [ ‘Noturno ‘
Area  estritamente  residencial - ‘
urbana ou de hospitais ou de 50 45 |
escolas | =
Area mista, com vocagéo 65 55 |
recreacional . ]
Area mista, com vocag&o comercial 60 55
e administrativa .
Fonte: Extraida da NBR 10.151 ABNT (1997)
Tabela 3 : Limites de ruido por localidades
l.ocais dB(A) NC
Escolas...Salas de aula 40-50 35-45

Fonte: Extraida da NBR 10.151 ABNT (1997)

Tabela 4 : Limites de ruido por uso e ccupagéo do solo municipal e periodo

Tipos de areas

Diurno (7-19h)

Noturno (19-7h)

Estritamente residencial urbana,

hospitais ou escolas.

50

45

Predominantemente residencial

55

50

Fonte: IPPUJ (2001)
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2.3.2 lluminagéao

2.3.2.1 Conceitos basicos (SALIBA, 2004)

Segundo a norma P-TB-32 da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, a luz é definida como a poténcia radiante que, estimulando o olho humano,
produz sensacéao visual. As propriedades fundamentais da luz séo:

a) propaga-se no vacuo através de ondas;

b) propaga-se em todas as dire¢des do espacgo;

c) transmite-se a distancia.

2.3.2.2 Caracteristicas da luz (SALIBA, 2004)

Essas propriedades, conforme os principios da fisica, caracterizam uma
radiacao.

Entende-se por radiag@o a transmiss@o de energia através do espago, sem
necessidade de um suporte material.

Existem diferentes formas de energia resultante da radiag&o (calor, luz, ondas
de radio, raios x, etc.). Os elementos que diferenciam e caracterizam cada uma
delas séo os seguintes:

a) Comprimento de onda (A) é a distdncia entre dois ponios que se
encontram na mesma posicéo relativa na curva sendide que representa
uma onda;

b) Periodo (T) é o tempo que leva a onda para ocupar duas posi¢bes
idénticas;

¢) Frequéncia (F) € o nimero de periodos por segundo;

d) Velocidade de propagacéo (V) € a velocidade com que a onda se propaga
no espago.

A Reflexdo é o fendmeno que consiste na mudanga de dire¢do de um raio
fuminoso ao incidir em determinada superficie de separagdo de dois meios
homogéneocs, sendo devolvido ao meio originario. A reflexdo da luz depende das
condi¢bes da superficie refletora e do angulo de incidéncia dos raios iuminosos.

A Refragio é o fendmeno segundo o qual a dire¢éo dos raios luminosos sofre

modificag&o ao passar de um meio para outro de densidade diferente.
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A Absorgéo é o fendmeno que se da quando uma parte do raio luminoso que
incide sobre uma superficie é absorvido, em maior ou menor grau, dependendo das
caracteristicas do material que é constituido o corpo. A conseguéncia mais
importante deste fenémeno é a cor dos corpos.

A Transmissdo & uma caracteristica de deixar passar a luz dos corpos

transparentes ou transiucidos.
2.3.2.3 Unidades de medidas (SALIBA, 2004)

a) Intensidade luminosa — é a energia radiante emitida por uma fonte de luz e
expressa em candela.

b) Fluxo luminoso — é o fluxo luminoso emitido por uma fonte luminosa
puntiforme de intensidade invariavel de 1 candela no inferior de um angulo sélido de
1 esferorradiano que incide numa superficie de 1 m2. O fluxo luminoso & expresso

em lumens.
¢) lluminamento — é a densidade de fluxo luminoso sobre uma superficie e

expresso em fux. Um lux corresponde a 1 limen distribuido numa superficie de 1 m2.

2.3.2.4 Tipos de iluminagdo (SALIBA, 2004)

a) Natural — esse tipo de iluminac&o é obtida através de aberturas que favorecem a
entrada da luz natural, tais como janelas, portas, clarabdias, telhas translicidas,

entre outras.
b) Artificial — & obtida através de lampadas elétricas. Pode ser direta, indireta,
semidireta e semi-indireta. As ldmpadas elétricas utilizadas s&o: incandescente,

fiuorescente, vapor de mercurio, mistas e vapor de sodio.
2.3.2.5 Avaliacdo dos niveis de iluminamento (ABNT, 1990)

A NBR 5413 estabelece niveis minimos de iluminagdo em lux para diversas
atividades, tais como:

Bibliotecas

e Saladeleitura..........ccccerrniin, 500 iux

¢ Recintodasestantes.....................o...... 300 fux



o FIchario.......cooveiiiic e, 300 lux

Corredores e escadas

o Geral.........ccooeii 100 tux

Escolas

e Salasdeaulas............. oo g, .t ol 300 lux

e Quadros Negros........cc.ccceecvvveereeierinnns 500 lux

¢ Salas de trabalhos manuais................ 300 fux
Laboratdrios:

e Geral........coooi e 200 lux

e LoCal..cooooiiiii e, 500 lux

Anfiteatros e auditorios

o Platéia.............coooiieii 200 lux

o Tribuna............oiiiii e, 500 tux

o Saladedesenho.........coocoiiiniins 500 lux

¢ Saladereunifes................cccceeenn 200 lux

+ Salas de educacgéo fisica.................. 150 lux

e Costura e atividades semelhantes....500 lux

e Artes cUlnArias............ccccoeeveeiinnnnnns 200 lux
Esportes (saldo para) Futebof de saléo:

e Quadra........cccoceeiiiiiiicee 200 lux
Terminais de video

¢ Leitura de documentos (para datilografia).........

o Teclado. ..o,

36

Observacédo: Foi considerado o valor médio dos valores indicados na tabela

de iluminancia da norma NBR 5413.

2.3.2.6 Aparelhos de medigdo (SALIBA, 2004)

O iluminamento € medido por aparelhos comparadores, por fotdmetros

portateis e, de modo mais préatico, pelos luximetros que, embora n&o muito precisos,

dao resultados satisfatérios.
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Figura 1 — luximetro

A medigdo dos niveis de iluminamento previstos no subitem 17.5.3.3 da NR-
17 deve ser feita no campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se
de luximetro com fotocélula corrigida para a sensibilidade do otho humano e em

funcao do angulo de incidéncia.

2.3.2.7 Medidas corretivas (SALIBA, 2004)

A iluminagéo adequada dos locais de trabalho é importante, pois proporciona
maior velocidade na observagdo dos detalhes, menor cansago visual,menor
percentual de refugos, meihor conforto e eficiéncia na execugéo das tarefas. Assim,
para obter-se uma boa iluminagdo € necessario observar o seguinte:

e Quantidade de luminarias

o Distribuig@o e localizagado das luminarias
¢ Manutengéo

e Cores adequadas

¢ Variacdo brusca do nivel de iluminamento
e |dade do trabalhador

e Incidéncia direta de luz

« Dimensionamento de um sistema de iluminagéo artificial
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2.4 ACIDENTES DE TRABALHO

Acidente de trabalho (MTb, 1998) é aquele que acontece no exercicio do

trabalho a servigo da empresa, provocando ferimentos ou doengas, podendo causar

morte, perda ou reducdo, permanente, ou temporaria, da capacidade para ©

trabalho.

Também é acidente de trabalho:

Aquele que acontece quando o trabalhador esté fazendo servigos por ordem
da empresa fora do local e horario do trabalho;
Quando ele estiver em viagem a servigo da empresa;

Acidentes no caminho enire a casa e o trabalho ou do trabalho para a casa.

Doengas profissionais:

Também sdo consideradas como acidentes de trabalho;
Séo provocadas pelo tipo de trabalho;
Por exemplo: problemas de coluna. Para evitar esses problemas, ao levantar

peso dobrar os joelhos.

Doencas de trabalho:

Também sao consideradas como acidentes de trabalho;
Sé&o causadas pelas condi¢des de trabalho e s8o proprias da profisséo;
Por exemplo: problemas de pele. Para evitar esses problemas, usar luvas ao

manusear produtos como cimento e cal.

Por que acontecem os acidentes?

Falta de conscientizag&o quanto aocs riscos (perigos) do servigco e as formas
de evita-los;

Falta de conhecimento do trabalho que deve ser feito;

Falta de atencgao;

Excesso de confianga;

Maqguinas e equipamentos com defeitos;

Falta de equipamentos de protegéo coletiva ou individual;
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Falta de treinamento;
Faita de organizagéo;

Falta de limpeza.

Os maiores riscos no trabalho séo:

Quedas;

Impactos (colisbes, choques, esbarrar nas coisas);
Prensagem (achatamento, esmagamento);
Choques elétricos;

Perfuractes ou cortes.

E preciso ter cuidado com:

Pregos;

Pecas metalicas ou vergalhdes;

Particulas (pedacos pequenos) de ferro ou de tijolos;

Maquinas em funcionamento;

Ferramentas inadequadas (impréprias, que ndo servem para aquele trabalho);

Esses objetos atingem principalmente os bragos, pernas e os olhos.

Como evitar?

Com treinamentos;

Através do uso correto e da conservacéo dos equipamentos de protecéo
individual e coletiva;

Com programas de saude e seguranga;

Cumprindo as normas de segurancga.

O que fazer quando acontece um acidente?

E importante socorrer a vitima imediatamente. Mas somente fazer isso se

estiver treinado;
Mesmo que o acidente no seja grave, a empresa sempre deve comunicar as

autoridades competentes;
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Isso é muito importante para garantir o atendimento futuro do acidentado;
Quando acontecem acidentes, principalmente os graves, pode ser iniciado um

Processo Civil ou Penal.

2.4.1 Causas dos acidentes do trabalho (ABNT, 2008).

|. Fator pessoal de inseguranca

Causa relativa ac comportamento humano, que pode levar @ ocorréncia do

acidente ou a pratica do ato inseguro.

Falta de conhecimento
Falta de experiéncia ou especializagéo
Fadiga

Alcoolismo e toxicomania

{l. Atos inseguros

Sao comportamentos emitidos pelo trabalhador que podem leva-lo a sofrer

um acidente. Os fatores que levam o individuo a pratica-los s&o multiplos, sendo que

0s principais podem ser assim resumidos:

a) equipamentos de seguranca

e recusa de usar equipamentos de protecao individual,
o inutilizag8o de equipamentos de seguranca;
e usar equipamento de maneira impropria;

¢ usar material ou equipamento fora de sua finalidade.

b} uso de ferramentas

e emprego impréprio de ferramentas;

o emprego de ferramentas com defeito.

C) maquinaria

e ajuste, lubrificacdo e limpeza de maquinas em movimento

e permanéncia junto a pontos perigosos da maquina

o operacdo de maquinas em velocidade excessiva

e operacdo de magquinas sem que o trabalhador esteja habilitado ou sem

que tenha permisséo para tal.
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d) outros comportamentos no trabalho

L ]

permanecer embaixo de cargas de guindastes

permanecer em pontos perigosos junto a passagem de veiculos
fumar em lugar onde ha perigo de fogo

correr em escadas e em outros lugares perigosos

utilizar escadas de méo sem a estabilidade necessaria
sobrecarregar (andaime, veiculo, etc.)

trabalhar ou operar a velocidade insegura

saltar de ponto elevado de veiculo, de plataforma

Muitos outros exemplos podem ser dados. Porém, o que convém salientar é

gue sdo causas evitaveis, dependendo em grande parte das atividades que a CIPA

pode desenvolver na drea educativa, e da conscientiza¢éo, tanto do empregado

quanto do empregador.

lll. Condicdes inseguras
Sao deficiéncias, defeitos, irregularidades técnicas na empresa que constituem

riscos para integridade fisica do trabalhador, para a sua saude e para os bens

materiais da empresa. Assim, as condigbes inseguras podem ser retacionadas com:

a) construgdo e instalagcdes da empresa

prédio com area insuficiente, pisos fracos e irregulares;

iluminacéo deficiente ou mal distribuida;

ventilacio deficiente ou excessiva, instalagcdes sanitarias impréprias e
insuficientes;

falta de ordem e de limpeza;

instalagdes elétricas improprias ou com defeitos.

b) maquinaria

localizag&o impropria das maquinas;
falta de protegdo em partes méveis e pontos de operacao,

maguinas com defeitos.
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¢) matéria-prima
e matéria-prima com defeitos ou de ma qualidade;
o matéria-prima fora de especificagao;

¢ empilhamento inadequado.

d) protecéao do trabathador
« protecdo insuficiente ou totalmente ausente;
e roupas ndo apropriadas ou falta de calgado;

¢ equipamento de protegcdo com defeito.

e) producéo
e cadéncia mal planejada;
s velocidade excessiva:

¢ ma distribuicao.

f) horarios de trabalho
o esforgos repetitivos e prolongados;

e ma distribuicdo de horarios e tarefas.

Estes s@o alguns aspecios gerais das condigbes inseguras. Porém, ha
condigdes que sdo especificas de certas atividades e de cada empresa, as quais
deveréo ser conhecidas pelos cipeiros.

Nas empresas, encontram-se presentes muitos fatores que podem tornar-se
causas dos mais diversos acidentes. Ferramentas de todos os tipos; partes moveis
de maquinas; fontes de calor intenso; substancias quimicas sodlidas, liquidas, em po,
na forma de vapores e gases; equipamentos moéveis, equipamentos de alta ou baixa
presséo; inflamaveis, explosivos; energia elétrica, equipamentos rodantes; veiculos
de véarias especies. Tudo isso e muito mais pode ser causa de acidentes ou de
doencas do trabalho. Mas as causas podem ser identificadas e eliminadas, e ndo
acontecerdo acidentes ou eles terdo seu numero e efeitos muito reduzidos. Isso
corresponde a evitar que se percam vidas e permite garantir a saude dos

trabalhadores, impedindo, também, a destruicdo de maquinas, equipamenios e
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instalagbes de grande importancia para a vida e progressc de uma cidade, de um

pais.
2.4.2 Técnicas de prevencgéo de acidentes (REFRAMAX, 2008).

» Treinamentos Introdutorios de Seguranga;

» Apadrinhamento do funcionario novato;

» Treinamentos Especificos de Seguranga ( de acordo com o cargo e local de
trabalho);

» Elaboragdo de APR - Andlise Preliminar de Riscos;

» Realizagdo de RDS - Reunido Didria de Seguranga;

» Sistemas de Etiquetagem e Blogueio,

» Inspegdes de Seguranca,;

» Instrugcbes de Seguranca;

» Registro, investigagdo e analise de acidentes / incidentes;

» Reunides de Andlise Critica com a alta direg&o da empresa,;

» Realizacdo de monitoramentos ambientais para quaniificar os riscos
existentes no ambiente de ftrabalho e dimensionar adequadamente as
medidas de prevengdo necessarias; efc.

Todas essas técnicas de prevencéo e ainda as medidas complementares de
seguranca exigidas pelos diversos clientes sé sdo possiveis de serem
implementadas pelo alto grau de comprometimento da diregdo da empresa e o
envolvimento direto da geréncia e supervisdo que, cientes de suas
responsabilidades e comprometidos com a causa, desenvolvem os seus trabalhos

priorizando sempre a prevengado de acidentes e doengas ocupacionais.
2.4.3 Inspegdo de seguranga

E a verificagdo detalhada das condi¢des de seguranga existentes nos locais e
ambientes de trabalho.

A inspecdo de seguranca tem como objetivo eliminar possiveis e futuras
causas de acidentes.

Hoje em dia € assunto muito discutido na prevencdo de acidentes, visto que
néo ha outra forma de saber se realmente o trabalho ou o ambiente € seguro ou
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ndo. Através das inspecbes podemos concluir se esta havendo o entendimento tanto
por parte dos encarregados como dos trabalhadores, das normas e exigéncias de
comportamentos seguros. Podemos também concluir se estd havendo ou ndo um
perfeito funcionamento da CiPA.

Nas inspecbes de seguranga, talvez uma das tarefas mais dificeis seja, a
identificacdo das praticas dos atos inseguros, tendo em vista que o trabalhador
precisaria estar cometendo um ato inseguro no exato momento em que € realizada a
inspegéo, o que as vezes é dificil, que por um motivo qualquer, naquele instante,
ndo comete um ato inseguro. Ja as condigGes inseguras sdo mais faceis, porque,
verificando as reais condigdes do local ou ambiente de trabalho, se notara, quais 0s
riscos que ele oferece.

Para os integrantes da CIPA poderem desenvolver atividades prevencionistas
(realizar inspecbes de seguranga, investigagbes e andlises de acidentes, efc.),
necessario se faz ter conhecimentos basicos de prevengdo de acidentes através de
cursos realizados para esse fim. Uma boa fonte de informagSes e conhecimentos, &
a propria legislagdo trabalhista, no caso, os assuntos especificos de seguranga,
higiene e medicina do trabalho.

Além do conhecimento em prevengdo de acidentes e legislagdo de
seguranga, para que possa realizar inspe¢des, necessério se faz, conhecer alguns

detalhes sobre tipos e niveis de realizagao de inspecao.
2.4.3.1 Tipos de inspegdo

a) Rotina — Essas inspec¢des sdo realizadas com a finalidade de se verificar as

condi¢des de trabalhos em maquinas, equipamentos, ferramentas, etc., as vezes

realizadas inumeras vezes por dia, normalmente nao requer ou exige muita técnica e

conhecimentos em prevencdo de acidentes por parte de quem a realiza (mestre,

contramestre, operadores, etc.).

b) Periddicas — S&o inspe¢es realizadas de tempos em tempos, podendo ser
semanal, quinzenal, mensal, semestral, anual, etc., tem como finalidade verificar
o funcionamento de maquinas, equipamentos, condi¢des do ambiente de local de
trabalho e outras tais como: extintores, caldeiras, elevadores, etc., que tém suas

inspecdes determinadas em lei.
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Geral — As inspecdes gerais atingem todas as dependéncias da empresa,
devendo ser repetidas em determinado espago de tempo, ou de acordo com o
cronograma da CIPA.

Parcial — Normalmente esse tipo de inspegéo é aplicada em setores da empresa
ou apenas em maquinas, equipamentos, ferramentas ou ainda por tipo de
trabalho.

Eventual — Normalmente ndo tem datas ou épocas programadas para sua
realizacéo, mas as vezes se faz necessario inspecionar por mudangas de
maquinas, equipamentos, métodos de trabalho, inovagdes e problemas
sanitarios. Destina-se a eliminac¢do e controle de problemas diversos dos varios
setores da empresa.

Extraordindria — Esse tipo de inspegdo é feita quando ocorrem acidentes ou
quando se verificam prejuizos grandes para com a empresa, independente de

lesbes corporais.

2.4.3.2 Nivel de realiza¢ao

a)

b)

Técnicos — Normalmente esses técnicos sdo: Engenheiros de Seguranga,
Médicos do Trabalho, Enfermeiros do Trabaiho, Técnicos de Seguranga do
Trabalho, e outros técnicos qualificados para inspecionar determinados
equipamentos, dispositivos @ maquinas.

Cipista — O Cipista podera fazer qualquer tipo de inspecdo, quando for
necessario um parecer técnico, ele apenas levanta os problemas e aguarda o
parecer técnico.

Manutengdo — A equipe ou setor de manutencdo tem grande parcela de
responsabilidade nas inspe¢des, tanto de ordem técnica como na preservagio do
patrimbnio, maquinas e egquipamentos s6 poderéo funcionar quando liberados
pela manutengéo.

Terceiros — As vezes o Cipista levanta determinados problemas e a inspegéo
final s6 podera ser feita com a contratacéo de servigos técnicos especializados
de terceiros.

Oficial — Essa inspegao é normalmente feita por 6rgéos oficiais, tais como: Saude
Publica, Corpo de Bombeiros, Previdéncia Social, Ministério do Trabalho, etc.
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2.4.3.3 Etapas de realizagéo

a) Preparagdoc - Nesta etapa a pessoa que inspecionard, preparara
cuidadosamente o que inspecionar, como e por que, inclusive fara listagem de
material a ser inspecionado.

b) Realizacdo — E a inspeg&o propriamente dita.

c) Classificagdo dos Riscos — Nesta etapa a pessoa que for inspecionar estara
observando e classificando os riscos tais como: os atos inseguros praticados pelo
trabalhador e as condigdes inseguras existentes no local de trabalho.

d) Relatérios — Esta etapa da confeccdo do relatdrio, devendo conter todos os
detalhes da inspecdo de maneira simples e objetiva, devendo conter além, das

iregularidades encontradas, também as propostas de solugbes cabiveis.

2.5 ERGONOMIA

Ergonomia (CENAP-IED, 2008) & o estudo entre o homem e seu trabalho,
equipamento e ambiente, e particularmente a aplicagdo dos conhecimentos de
anatomia, fisiologia e psicologia na solugdo dos problemas surgidos desse
relacionamento (Ergonomics Research Society, Inglaterra). A palavra trabalho tem
uma acepc¢ao bastante ampla: abrange n&o apenas as maquinas e os equipamentos
utilizados, para transformar os materiais, mas também toda situagdo em gue ocorre
o envolvimento do homem com a atividade de produgo. Isso implica o ambiente
fisico e também o0s aspectos organizacionais, de programacdo e controle de
trabalho, para a produgdo dos resultados desejados. E importante observar que a
adaptacéo sempre ocorre do trabalho para o homem e que raramente a reciproca €
verdadeira. Isso porque é muito dificil adaptar o homem ao trabatho. Por isso, a
ergonomia parte do conhecimento do homem para fazer o projeto da atividade de
produgdo, ajustando-a as capacidades e limitagdes humanas. Os objetivos praticos
da ergonomia s&o a seguranga, a satisfagido e o bem estar dos trabalhadores em
seu relacionamento com os sistemas produtivos. A eficiéncia vira como resultado,
mas ndc sera o objetivo principal, pois a busca de eficiéncia poderia significar
sacrificio e sofrimento do trabalhador, algo contraditério aos objetivos da ergonomia.

Seguranga e bem estar j@ s&o preocupagbes normais de projetistas

(engenheiros e desenhistas industriais), gerentes e administradores de empresas. A
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diferenca & que a ergonomia trata desses assuntos Ccientificamente, tendo
acumulado conhecimentos e metedologias para interferir, tanto durante o projeto
quanto durante a operagdo de sistemas produtivos, com razoavel certeza de
produzir resultados satisfatérios.

Para realizar este estudo e analise do ambiente, observa-se a legislagéo especifica
NR-17.

2.5.1 - Norma regulamentadora n° 17: Ergonomia (ATLAS, 2003)

Segundo o item 17.1.1, as condigdes de trabalho incluem aspectos
relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobiliario, aos
equipamentos e as condigbes ambientais do posto de trabalho e & propria
organizacéo do trabalho.

Pelo item 17.3.1, sempre que o frabalho puder ser executado na posi¢&o
sentada, o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para esta posigao.

No item 17.3.2, para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feitc de pé,
as bancadas, mesas, escrivaninhas e os painéis devem proporcionar ao trabalhador
condicbes de boa postura, visualizagéo e operagdo e devem atender aos seguintes
requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo
de atividade, com a disténcia requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a
altura do assento;

b) ter area de trabalho de fécil alcance e visualizac&o pelo trabalhador,

¢) ter caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e
movimentacdo adequados aos segmentos corporais.

Pelo item 17.3.3, os assentos utilizados nos postos de trabalho devem
atender aos seguintes requisitos minimos de conforto:

a) altura ajustavel a estatura do trabalhador e a natureza da fungéo exercida;

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagdo na base do assento;

¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adaptada ao corpo para protecdo da regifio

lombar.



- a— - —— -

48

No item 17.3.4, para atividades em que os trabalhadores devam ser
realizados sentados, a partir da andlise ergondmica do trabatho, podera ser exigido
suporte para os pés que se adapte ao comprimento da perna do trabalhador.

De acordo com o item 17.4.1, todos os equipamentos que compbem um posto
de trabalho devem estar adequados as caracteristicas psicofisiologicas dos
trabalhadores e a natureza do trabatho a ser executado.

Pelo item 17.4.2, nas atividades que envolvam leitura de documentos para
digitagdo, datilografia ou mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para documentos que possa ser ajustado
proporcionando boa postura, visualizacdo e operagdo evitando movimentag&o
frequente do pescogo e fadiga visual,

b) ser utilizado documento de facil legibilidade, sempre que possivel, sendo
vedada a utilizagdo de papel brilhante, ou de qualquer outro tipo que provoque
ofuscamento.

Segundo o item 17.4.3, os equipamentos utilizados no processamento
eletronico de dados com terminais de video devem observar o seguinte:

a) condigbes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste da tela do
equipamento & iluminagdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e
proporcionar corretos angulos de visibilidade ao trabalhador;

b) o teclado deve ser independente e ter mobilidade, permitindo ao
trabalhador ajusta-lo de acordo com as tarefas a serem executadas;

c) a tela, o teclado e o suporte para documentos devem ser colocados de
maneira que as distdncias otho-tela, olho-teclado e olho-documento sejam
aproximadamente iguais;

d) serem posicionados em superficies de trabalho com altura ajustavel.

De acordo com o item 17.5.2, nos locais de trabalho onde s&o executadas
atividades que exijam solicitagdo intelectual e atengdo constantes, tais como: salas
de controle, laboratdrios, escritérios, salas de desenvolvimento ou analise de
projetos, dentre outros, sdo recomendadas as seguintes condigdes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o estabelecido na NBR 10152, norma
brasileira registrada no INMETRO,;

b) indice de temperatura efetiva entre 20 e 23 °C;

c) velocidade do ar ndo superior a 0,75 m/s;

d) umidade relativa do ar ndo inferior a 40%.
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Para as atividades que possuam as caracteristicas definidas no subitem
17.5.2, mas que ndo apresentam equivaténcia ou correlagdo com aquelas
relacionadas na NBR 10152, o nivel de ruido aceitavel para efeito de conforto sera
de até 65 dB(A) e a curva de avaliagdo de ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB.

Os parametros previstos no subitem 17.5.2 devem ser medidos nos postos de
trabalho, sendo os niveis de ruido determinados proximos a zona auditiva e as

demais variaveis na altura do térax do trabalhador.

A medigdo dos niveis de iluminamento segundo a NBR 5413 deve ser feita no
campo de trabalho onde se realiza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro com
fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho humano e em func@o do angulo de
incidéncia.

A analise ergondmica do trabalho é uma ferramenta capaz de permitir uma
gestdo mais participativa, contando com a inteng&o do pessoal do nivel gerencial
com os operarios, antes de tomar uma decis&o, evitando assim as grandes
diferencas entre o trabalho prescrito e o trabalho real. Deve conduzir e orientar
modificactes para melhorar as condigdes de trabalho nos pontos criticos que foram
evidenciados.

Andlise ergondmica exige:
a) discuss&o dos objetos do estudo como o conjunto das pessoas envolvidas;
b) aceitacdo dos trabalhadores que ocupam o posto a ser estudado,
¢) andlise da tarefa: considera o que o trabalhador deve realizar e as condicdes
ambientais, técnicas e organizacionais para esta realizagdo;
d) analise das atividades: considera o gue o trabalhador efetivamente realiza
para executar a tarefa;
e) conhecimento dos dados pessoais. caracteristicas fisicas, sexo, idade,
experiéncia profissional, ritmos biolégicos, fadiga, vida for a do trabalho.
As principais sindromes (sintomas, sinais) de problemas ergonémicos séo:
¢« problemas de saude;
* problemas de clima organizacional,
s erros humanos;
¢ incidentes criticos;
e acidentes de trabalho;

e panes no sistema;
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¢ defeitos de produgéo;
¢ baixa produtividade (CENAP-IED, 2008).

2.6 GERENCIAMENTO DE RISCOS

A palavra risco faz parte do nosso cotidiano e a empregamos de diversas
formas e com diversos sentidos. O risco do acidente, o risco de dar errado, o risco
iminente, o risco elevado s&o alguns exemplos corriqueiramente encontrados em
nossas literaturas técnica ou leiga, cujo sentido predominante € o de representar
uma certa chance de alge acontecer. Assim, acostumamos dizer que o risco é
iminente ou que ¢ risco é levado para algo que nos parece certo ou com grande
chance de acontecer. N&o é dificil intuir que “a chance de algo acontecer’ esta
relacionada com um certo efeito observavel socbre um bem que se quer proteger,
podendo ser esse bem o homem, uma espécie vegetal ou animal, ou ainda
propriedades e equipamentos (CETESB, 2008).

A geréncia de riscos pode ser definida como a ciéncia, a arte e a fungéo que
visa a protec&o dos recursos humanos, materiais e financeiros de uma empresa, no
que se refere a eliminacdo, redugéo ou ainda financiamento dos riscos, caso seja
economicamente viavel. Este estudo teve seu inicio nos EUA e alguns paises da
Europa, logoe apds a Segunda Guerra Mundial, quando comegou-se a estudar a
possibilidade de reducéo de prémios de seguros e a necessidade de protegio da
empresa frente a riscos de acidentes. Na verdade, se falarmos na consciéncia do
risco e convivéncia com ele, veremos que a geréncia de riscos é tdo antiga quanto o
proprio homem. O homem, desde sempre esteve envolvido com riscos e decisbes
quanto ao mesmo. O que ocorreu desta época até o surgimento da geréncia de
riscos, &€ que 0s americanos e europeus aglutinaram o que ja se vinha fazendo de
forma independente, em um conjunto de teorias légicas e abjetivas, dando-lhe o
nome de Risk Management (ALBERTON, 1996).

"E mais facil chegar-se de um recorde ruim a um bom, do que de um bom a
um excelente”. A mudanga mais drastica que deve-se fazer, para chegar ao alcance
adequado dos objetivos, é aguela em que deixe-se de ver a seguranga Como um
satélite ou fung¢do independente, para transforma-la em uma fungéo cujas fontes
comuns de perdas sejam melhor controladas e prevenidas aplicando os principios
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consagrados de administrac&o: planejamento, organizacéo, diregéo e controle (apud
FERNANDEZ,1872).

Estabelece-se a sistemética de andlise de risco considerando trés elementos:
riscos (causas geradoras), sujeitos (sobre quem podem incidir os riscos) e os efeitos
(dos riscos sobre os sujeitos). O gerenciamento de riscos se efetiva, entéo, através
da inter-relacdo destes elementos com os diversos planos de observagéo: humano,
social, politico, legal, econdmico, empresarial e técnico (apud GARCIA,1984a).

"Dirigir estrategicamente os riscos supde que estes vao ser considerados
como parte da competitividade empresarial". E papel do gerente de riscos melhorar
a competitividade empresarial através da diregdo do risco, mantendo a
potencialidade e capacidade empresarial de gerar beneficios no futuro (apud
MARTINEZ,1994),

Por outro lado, para que o gerenciamento de riscos seja realmente eficaz, néo
& suficiente apenas o gerente de riscos estar engajado no programa. As nog¢des de
qualidade e seguranga estéo estritamente relacionadas. A geréncia de riscos deve
fazer parte da cultura interna da empresa e ser integrada a todos os niveis. O
gerente de riscos € a equipe que os gestiona devem, isto sim, funcionar como
catalizadores das atuactes da empresa frente aos riscos (ALBERTON, 1996).

O gerente de riscos ndo pode ver tudo, fazer tudo e saber tudo. Por este
motivo, seu principal objetivo deve consistir em desenvolver uma consciéncia do
risco, de maneira que todos se comportem com sentimento de responsabilidade. O
gerente de riscos deve trabalhar com as pessoas encarregadas da seguranca e
também com os auditores intemos, para iocalizar os riscos derivados de qualquer
disfungdo organizacional, onde a visao global da empresa e experiéncia permite um
entendimento mais facil dos problemas (apud SETTEMBRINO, 1994).

Apesar da geréncia de riscos ndo ser ainda uma pratica constante nas
organizacbes brasileiras, acredita-se que o gerenciamento de riscos nao onera o
balanco final das organiza¢des, e as despesas por ele incorridas ndo podem ser
comparadas aos beneficios que a empresa terd, tanto no tocante & otimizagéo de
custos de seguros como na maior protecdo dos recursos humanos, materiais,
financeiros e ambientais. Com o gerenciamento de riscos € possivel a otimizagio
dos resultados do proprio desenvolvimento tecnoldgico, a partir da redugdo dos
riscos apresentados pelas atividades surgidas na moderna sociedade
(ALBERTON,1996).
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2.6.1 Anélise Preliminar de Riscos (WIKIPEDIA, 2008)

A Analise Preliminar de Riscos (APR) consiste do estudo, durante a fase de
concepgdo ou desenvolvimento preliminar de um novo projeto ou sistema, com a
finalidade de se determinar os possiveis riscos que poderdo ocorrer na sua fase
operacional.

A APR é utilizada portanto para uma anaélise inicial "qualitativa”, desenvolvida
na fase de projeto e desenvolvimento de qualquer processo, produto ou sistema,
tendo especial importancia na investigacio de sistemas novos de alta inovacéo efou
pouco conhecidos, ou seja, quando a experiéncia em riscos na sua operacgdo é
deficiente. Apesar das caracteristicas basicas de analise inicial, € muito Util de se
utilizar como uma ferramenta de revisdo geral de seguranca em sistemas ja
operacionais, revelando aspectos que as vezes passariam despercebidos.

A APR teve seu desenvolvimento inicial na area militar.

A APR néo é uma técnica profunda de analise de riscos e geralmente precede
a aplicagdo de outras técnicas mais detalhadas de analise, j@ que seu objetivo
principal € determinar os riscos e as medidas preventivas antes da fase operacional.

No estagio em que € aplicada pode ocorrer de existir ainda outros detalhes
finais de projeto e, neste caso, a falta de informagdes quanto aos procedimentos
sera ainda maior, ja que os mesmos s$&o geralmente definidos posteriormente.

Os principios e metodologias da APR consistem em proceder-se uma reviséo
geral dos aspectos de segurancga de forma padronizada:

Descrevendo todos os riscos e fazendo sua caracterizagao

e A partir da descrig&o dos riscos sdo identificadas as causas (agentes) e
efeitos (conseqUéncias) dos mesmos, © que permitira a busca e
elaboragéo de agbes e medidas de prevengdo ou corregéo das possiveis
falhas detectadas;

e A priorizagédo das agbes é determinada pela caracterizagéo dos riscos, ou
seja, quanto mais prejudicial ou maior for o risco, mais rapidamente deve
ser solucionado.

e Qualquer tipo de risco no ambiente de trabalho antecipadamente deve-se
realizar um estudo técnico de forma a eliminar suas fontes afim de néo

prejudicar o trabalhador
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Medidas de Controle e Prevengao

APR tem sua importancia maior no que se refere a determinagao de uma
série de medidas de controle e prevencéo de riscos, desde o inicio operacional do
sistema, permitindo revisbes de projeto em tempo hébil, com maior seguranga, além
de definir responsabilidades nc que se refere ac controle de riscos.

a) Revisdo de problemas conhecidos: consiste na busca de analogia ou
similaridade com outros sistemas, para determinagdo de riscos que poder&o estar
presentes no sistema que estd sendo desenvolvido, tomando como base a
experiéncia passada.

b) Revisdo da miss&o a que se destina: atentar para os objetivos, exigéncias
de desempenho, principais fungdes e procedimentos, ambientes onde se dar&o as
operacdes, etc. Enfim, consiste em estabelecer os limites de atuagdo e delimitar o
sistema que a missdo ird abranger: a que se destina, o0 que e quem envolve e como
sera desenvolvida.

c) Determinag@o dos riscos principais: identificar os riscos potenciais com
potencialidade para causar lesbes diretas e imediatas, perda de fungéo (valor),
danos a equipamentos e perda de materiais.

d) Determinag8o dos riscos iniciais e contribuintes: elaborar séries de riscos,
determinando para cada risco principal detectado, os riscos iniciais e coniribuintes
associados.

e) Revisdo dos meios de eliminagdo ou controle de riscos: elaborar um
“brainstorming” para levantamento dos meios passiveis de eliminagdo e controle de
riscos, a fim de estabelecer as melhores opgdes, desde que compativeis com as
exigéncias do sistema.

f) Analisar os métodos de restri¢do de danos: pesquisar os métodos possiveis
que sejam mais eficientes para restricdo geral, ou seja, para a limitag&o dos danos
gerados caso ocorra perda de controle sobre os riscos.

g)indicacdo de quem sera responsavel pela execucdo das agbes corretivas
efou preventivas: Indicar claramente os responsdveis pela execugdo de acles
preventivas e/ou corretivas, designando também, para cada unidade, as atividades a
desenvolver.

A APR tem grande utilidade no seu campo de atuacdo, porém, como ja foi
colocado, necessita as vezes de ser complementada por técnicas mais detalhadas e
apuradas. Em sistemas que sejam ja bastante conhecidos, cuja experiéncia
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acumulada conduz a um grande nimero de informagdes sobre riscos, esta técnica

pode ser utilizada de modo auxiliar.

2.7 LIXO

Residuo ou lixo (WIKIPEDIA, 2008), é qualquer material considerado inutil,
supérfluo, efou sem valor, gerado pela atividade humana, e a qual precisa ser
eliminada. E qualquer material cujo proprietario elimina, deseja eliminar, ou
necessita eliminar.

O conceito de lixo pode ser considerado uma concepgao humana, porque em
processos naturais ndo ha lixo, apenas produtos inertes. Muito do lixo pode ser
reutilizado, através da reciclagem, desde que adequadamente tratado, gerando fonte
de renda e empregos, além de contribuir contra a poluicdo ambiental. Outros
residuos, por outro lado, ndo podem ser reutilizados de nenhuma forma, como lixo
hospitalar ou nuclear, por exemplo.

O termo fixo aplica-se geraimente para materiais no estado sdlido. Liquidos
ou gases considerados indteis ou supérfluos, s&o, enquanto isto, geralmente
chamados de residuos (liquidos ou gasosos). Porém, os termos fixo e residuos
também podem ser utilizados para descrever respectivamente fluidos e solidos.

Lixo orgénico é todo lixo que tem origem animal ou vegetal, ou seja, que
recentemente fez parte de um ser vivo. Numa linguagem mais técnica e moderna,
abordariamos os residuos soélidos, sendo seu componente biolégico a matéria
organica, mas da mesma forma oriundos dos seres vivos, animais e vegetais. Neles
pode-se incluir restos de alimentos, folhas, sementes, restos de carne e 0ssoS,
papéis, madeira, etc.

Residuos inorganico inclui todo material que ndo possui origem biologica, ou
que foi produzida através de meios humanos, como plasticos, metais e ligas, vidro,
etc. Considerando a conformagdo da natureza, os materiais inorganicos sao

representados pelos minerais.
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2.7.1 Tratamento (WIKIPEDIA, 2008)

P %

Figura 2 — Lixo depositado a céu aberto

Hoje existem varios processos para o tratamento do lixo. Algumas tecnicas
ainda s&o bem antigas e outras mais modernas esquecidas como a trituracéo

poderiam simplificar o sistema de coleta.

2.7.1.1 Aterros sanitarios

S3o considerados uma maneira pratica, barata de destinar os residuos
urbanos e industriais, além de esgoto ndo tratado. Por isso, sdo a forma mais
utilizada para tratamento de residuos. Utilizam grandes areas de terra, onde o lixo €
depositado. Porém, inutilizam vérios materiais que poderiam ser reciclados, além de
ser uma fonte de poluigéo do solo, de rios e lagos e do ar. A polui¢do se deve ao
processo de decomposigdo da matéria organica que gera enormes quantidades de
biogas, gue contém metano e outros componentes téxicos, e de chorume, liquido
contendo componentes toxicos que flue do lixo para o solo e corpos d'agua (como

rios e lagos) da regido.
2.7.1.2 Incineradores

Literalmente incineram o lixo, reduzindo-o a cinzas. Sdo altamente poluidores,
gerando enormes guantidades de poluentes, como gases que contribuem ao
agravamento do efeito estufa. E o método utilizado para a destruicdo de lixo
hospitalar, que pode conter agentes causadores de doengas potencialmente fatais.
No século passado até meados dos anos cinqUenta era pratica comum , o residuo
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industrial e até a matéria organica serem eliminados com uso de grandes fornos por

dissipagdo atmosférica das chaminés.

2.7.1.3 Compostagem

E um tratamento aerdbico, através do qual a matéria organica se decompde

em adubo ou composto.
2.7.1.4 Biogasificagdo ou metanizagéo

E um tratamento por decomposicdo anaerdbica que gera biogas, que €
formado por cerca de 50% de metano e que pode ser queimado ou utilizado como
combustivel. O residuo sélido da biogasificagao pode ser tratado aerobicamente

para formar composto.
2.7.1.5 Confinamento permanente

Lixo altamente toxico e duradouro, e gue ndo pode ser destruido, como lixo
nuclear, precisa ser tratado e confinado permanentemente, e mantidos em algum

lugar de dificil acesso, como tuneis escavados a quildmetros abaixo do solo, por

exemplo.
2.7.1.6 Reciclagem

E o processo de reaproveitamento de material organico e inorganico do lixo. E
considerado o melhor método de tratamento de lixo, em relagdo aoc meic ambiente,
uma vez que diminui a quantidade de lixo enviado a aterros sanitérios, e reduz a
necessidade de extracdo de mais matéria-prima diretamente da natureza. Porém,
muitos materiais ndo podem ser reciclados continuadamente (fibras, em especial). A
reciclagem de certos materiais € vidvel, mas pouco ou néo praticada por ser
economicamente inviavel. Algumas formas de lixo, em especial, lixo altamente
téxico, n&o pode ser reciclada, e precisa ser descartado.

Esta baseada em documento universal, a Agenda 21, que é a proposta mais
consistente que existe de como alcangar o desenvolvimento sustentavel, isto é, de
como podemos continuar desenvolvendo nossos paises € nossas comunidades sem

destruir o meio ambiente e com maior justica social.
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2.7.2 Coleta seletiva (SEMA, 2008)

E um sistema ecologicamente correto que visa recolher o material
potencialmente reciclavel, que foi previamente separado na fonte geradora atraves
de uma agéo conjunta entre inimero parceiros.

A coleta seletiva so tera sucesso, se estiver alicer¢cada sobre um componente
fundamental que € a educagao ambiental.

O principal objetivo € 0o encaminhamento destes materiais para as industrias
de reciclagem, o que evita gue a disposi¢éo destes, venham a ocorrer em lixdes ou
aterros sanitarios.

Principais beneficios da coleta seletiva sdo: ambientais, econbmicos e sociais.

A coleta pode ser realizada de diferentes maneiras, dependendo da politica
estabelecida pela administracdo local.

Porta-a-porta: quando os residuos s8o separados no local onde os residuos
sé0 gerados (como na sua casa, trabalho ou local de estudo) para depois serem
recolhidos pela prefeitura.

PEV’s (postos de entrega voluntaria) ou LEV's (locais de entrega voluntaria):
s30 locais distribuidos em diferentes pontos da cidade (ou de uma empresa) com
grupos de lixeiras diferenciadas por cores e simbolos onde as pessoas depositam
espontaneamente os residuos reciclaveis.

Usinas de triagem: os materiais provenientes da coleta convencional sé&o
separados de acordo com seu potencial de reciclagem ou compostagem.

Carrinheiros/catadores: que separam os materiais potencialmente reciclaveis,
informalmente de porta em porta.

A Resolucéo Conama 275/01 estabelece o cédigo de cores para os diferentes
tipos de residuos:

¢ Azul — papel/papelao

e Vermelho — plastico

¢ Verde — vidro

¢ Amarelo — metal

¢ Laranja — residuos perigosos

e Branco — residuos ambulatoriais e de servicos de saude

e Roxo — residuos radioativos
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s Marrom — residuos organicos

¢ Preto - madeira

o Cinza — residuo geral ndo reciclavel ou misturado ou contaminado néo
passivel de separacgac

ALGUNS BENEFICIOS DA COLETA SELETIVA :
a)} Menor reducdo de florestas nativas.
b) Reduz a extragdo dos recursos naturais.
¢) Diminui a polui¢@o do solo, da agua e do ar.
d) Economiza energia e agua.
e) Possibilita a reciclagem de materiais que iriam para o lixo.
f) Conserva o solo. Diminui o lixo nos aterros e lixdes.
g) Prolonga a vida il dos aterros sanitarios.
h) Diminui os custos da produgao, com 0 aproveitamento de reciclaveis
pelas indastrias.
i) Diminui o desperdicio.
i} Melhora a limpeza e higiene da cidade.
k) Previne enchentes.
B} Diminui os gastos com a limpeza urbana.
m) Cria oportunidade de fortalecer cooperativas.
n) Gera emprego e renda pela comercializacao dos reciclaveis.
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3. METODOLOGIA
3.1 LOCALIZACAO DA PESQUISA (POLIVALENTE, 2007)

A cena deste estudo é o Colégio Estadual Polivalente de Londrina, que foi
inaugurada no dia 23 de margo de 1976. As atividades normais tiveram inicio no dia 1°
de abril de 1976, funcionando em dois periodos e contava com 17 turmas, com um total
de 650 alunos. Esta Escola foi criada através de Convénio da Secretaria de Estado da
Educagdo e da Cultura (S.E.E.C.) e Programa de Expansio e Melhoria de Ensino
(PREMEN).

O Colégio Estadual de Ensino Fundamental, Meédio e
Profissionalizante esta localizado a Rua Figueira, 411, no Jardim Santa Rita em
logradouro limitrofe com o Jardim Leonor na Zona Oeste de Londrina. A area construida
do Colégio é de 4.022 metros quadrados em um terreno de 20.000 metros quadrados.

O Colégio responde por 1.479 matriculas de alunos, distribuidos em 3

turnos. No periodo matutino atende 312 alunos do Ensino Fundamental e 322 do Ensino
Médio. No periodo Vespertino, 506 alunos do Ensino Fundamental e no notumo 357 do
Ensino Médio.
As atividades da Escola séo desenvolvidas num espaco fisico dividido em quatro blocos,
sendo 2 destinados as salas de aulas, 1 para atividades administrativas e 1 de patio
coberto, cozinha e banheiros e sala de informatica. Conta ainda com duas quadras
poliesportivas, sendo uma delas coberta .

A autorizagéo de funcionamento do Segundo Grau, com habilitagao em Técnica
de Seguranca do Trabalho, habilitagdo de Supléncia profissionalizante e Segundo Grau
de Educacado Geral, foram estabelecidos nos termos da Lei Federal 5.692/71 com ©s
requisitos contidos na Deliberagdo 30/80, 51/82 e 17/93 do Conselho Estadual de
educacdo e Parecer 632/87 e Resolugédo 04/87, Parecer 15/94 do Departamento de
Ensino de Segundo Grau. O reconhecimento do Curso de Segundo Grau, com
habilitagdo em Técnico em Segurang¢a do Trabalho, foi dado pela Resolugéo 1354/97,
publicado no Diario Oficial do Estado do dia 30/04/97 e do Curso de Segundo Grau com
Supléncia Profissionalizante em Técnico em Seguranga do Trabalho pela Resolugao
3426/97, publicado no Didrio Oficial do Estado no dia 30/10/97.
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3.2 0 PROJETO

No ano de 2007, mais precisamente na metade do més de Outubro alguns
professores atentos aos anseios da Coordenacéo do Curso de Técnico de Seguranca
do Trabalho em relagdo & melhoria das condigbes fisicas e de seguranga do
estabelecimento escolar e do curso, propuseram um “projeto” de melhoria para a escola.
Gragas ac empenho de alguns professores em colaborar nesta melhoria, foram
realizados varios encontros para um estudo de como realizar um levantamento das reais
necessidades ndo s6 da estrutura fisica, mas das condigdes de trabalho do Colégio em
geral, abrangendo todos os periodos (matutino, vespertino e noturno). A principio
somente os professores do curso técnico estariam participando (alavancando) o inicio
dos trabalhos e futuramente os demais professores da escola seriam convidados.

Apos varias discussdes, chegou-se ao consenso de que a participagéo dos
alunos e dos funciondrios seria essencial para o sucesso do “projeto”. E que o mesmo
seria continuo, sempre recomegando com as novas turmas, onde verificariam se as
propostas solicitadas no semestre anterior estariam sendo realizadas ou néo, e analise
dos motivos da sua ndo evolugdo e também aprimoramento dos pontos falhos
detectados com inclusdo de outras analises gue se julgassem necessarios para o

desenvolvimento do estudo.
3.3 O TEMA

O tema “Educag&o e Praticas de Higiene e Seguranga Ocupacionais como
Atitudes de Valorizagéo da Vida® foi baseado na prética diaria da questéo de higiene
ocupacional e seguranga no trabalho escolar. Com este trabalho busca-se proporcionar
ao educando oportunidades de participagdo nos problemas da escola e adquirindo
assim conhecimentos para futuramente participar de problemas gue venham a enfrentar
em seu ambiente de trabalho.

A escola quer ampliar as fronteiras da educagéo no atendimento a sociedade na
qual esté inserida, procurando ficar mais aberta, dindmica, integrada a comunidade,
com uma preocupacio voltada a preparagdo de profissionais capazes além de procurar
transmitir a cultura existente e acompanhar as exigéncias da época contemporénea.

Na escola com este trabalho quer capacitar os seus docentes na integragéo a
sociedade, a fim de atender as necessidades locais ou realizar pesquisas que produzam
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conhecimentos mais objetivos da realidade regional. Dessa forma, estara contribuindo
eficazmente para reduzir as limitagbes da regiéo.

A escola deve ir ao encontro da realidade fora dos seus muros, buscando a
discuss@o sobre as necessidades da comunidade e, conseqientemente, a solugao

adequada para tais necessidades.

3.4 ETAPAS

O Projeto sera desenvolvido em trés etapas: reconhecimento dos riscos,
avaliacdo quantitativa (ruido e iluminagdo) e implantacdo de medidas de controle e
monitoramento. Estas etapas ser8o segmentadas no tempo, quando de suas
implanta¢des, mas com o avango do Projeto elas tenderdo a se tornar causa-efeito,
entrando num ciclo de desenvolvimento.

Na primeira etapa, alunos do 1°. Semestre ficariam com o levantamento de
problemas que possam existir nos diversos blocos do Colégio e dariam sugestdes/idéias
para a melhoria destes. Sera objeto de analise: as instalacdes, os métodos e processos
de trabalho no Colégio bem como possiveis modificagdes, visando a identificagdo dos
riscos das fontes geradoras e possiveis trajetorias, das fun¢des e do numero de alunos
e professores e funcionarios expostos, dos possiveis danos a saude relacionados ao
risco, a caracterizagdo das atividades e do tipo da exposigéo e a obtencdo de dados
existentes no Colégio indicativos de possiveis comprometimentos da salde decorrente
do trabalho.

Na segunda etapa, os alunos do 2° semestre fariam a compilagédo de dados dos
levantamentos dos problemas encontrados e analisariam, avaliariam e aplicariam os
conceitos adquiridos em sala nas diversas disciplinas para a solugdo dos problemas
encontrados e apresentariam um relatério.

A avaliagdo guantitativa de ruido e iluminagéo devera ser realizada para:

- comprovar o controle ou a inexisténcia de risco ambiental;

- dimensionar a exposigao dos alunos, professores e funcionarios;
- subsidiar o equacionamento das medidas de controle;

- monitorar a eficacia das medidas que forem programadas;

~ aprendizagem dos alunos de uma situagao real de risco fisico;

- conhecimento dos alunos na utilizagéo correta dos equipamentos de medigo.
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As medicbes seguiram os procedimentos técnicos estabelecidos pela
FUNDACENTRO e NR - NORMAS REGULAMENTADORAS.

Na terceira etapa, os alunos do 3° semestre ficariam com a parte do controle
onde uma parte dos alunos ficariam com os freinamentos (palestras) de conscientiza¢do
para todo o pessoal envolvido (alunos, professores, funcionarios, pais, comunidade) da
escola para a prevencéo de acidentes, preservagdo do patriménio e colaboragéo para a
melhoria da qualidade do ensino e da instituic8o; e outros alunos com a parte pratica de
colocagdo e sinalizagdo de extintores, pinturas em geral, sinalizagdo de seguranga e
higiene nos ambientes, aléem dos grupos apresentarem um relatdrio geral (documento)
de todo o trabalho feito e entregue a dire¢do da escola para que possa ser encaminhada
aos érgaos competentes para a solug&o, sendo de todas, mas de uma grande parte, dos

problemas levantados neste projeto.
3.5 O DESENVOLVIMENTO

Os professores se reuniram e discutiram sobre a viabilidade do projeto neste
periodo (final de semestre) e como n&o houve unanimidade ficou decidido que somente
algumas disciplinas participariam desta primeira etapa mesmo com pouco tempo, mas
que seria uma forma de avaliar (testar) e analisar o “projeto” e checar falhas que
possam ser supridas no proximo semestre onde todas as disciplinas seriam convidadas
a participar e com mais tempo para os aluncs e para os professores.

Para o levantamento dos problemas, o Coiégio foi dividido em 5 blocos e em 5
equipes de aproximadamente 6 a 8 membros onde:

e Equipe 1 — Bloco do curso técnico

+ Equipe 2 — Bloco do ensino médio

« Equipe 3 — Bloco da administragdo

e Equipe 4 ~ Bloco da cantina

e Equipe 5 — Bloco da quadra coberta e area externa

O primeiro semestre é constituido por trés turmas (A, B e C) e 0 segundo e o
terceiro semestres constituidos por duas turmas (A e B).

Os 5 (cinco) blocos s&o compostos por:
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e Bloco da cantina (banheiros, sala de informatica, cozinha, depdsitos, cantina,
refeitdrio, depdsitos de materiais, despensa, copa, patio coberto, 2 vestiarios
desativados)

¢ Bloco das salas de aula do técnico de segurang¢a do trabalho (salas de aula,
sala de guarda do video/dvd e deposito);

e Bloco das salas de aula do ensino médio (salas de aula, depdsitos, laboratdrio
de EPls, sala de artes);

¢ Bloco da administragao (secretaria, biblioteca, sala da coordenagéo, sala da
superviséo, sala da diregdo, banheiros, cozinha, biblioteca dos professores, sala
da APMF, arquivo morto, deposito e sala dos professores);

o Area externa (patio, quadra coberta, quadra descoberta, estacionamento,

cal¢cada externa em frente a entrada do colégio e passarela coberta).
3.5.1- Levantamento dos problemas - alunos do primeiro semestre

As disciplinas do 1° semestre que participaram do projeto séo: Seguranca do
Trabalho |, Higiene do Trabalho e Informatica, sendo que as demais disciplinas n&o
participaram pelo motivo de tempo (final de semestre) onde ha um acimulo de trabalhos
a entregar e fechamento de notas o que foi considerado muito corrido.

O que foi solicitado:

e Levantamento de todos os problemas que possam existir nos blocos do

Colégio nos periodos matutino, vespertino e noturno;

¢« Montagem de um relatério do levantamento;

¢ Sugestdes para os problemas encontrados:

o Conclusdo do grupo sobre o trabalho realizado.

Ficou definido que o trabalho seria Unico abrangendo as disciplinas de Seguranca
do trabalho, Higiene e Informatica e que valor atribuido pelo trabalho seria de acordo
com a disciplina (guatro, trés, trés pontos respectivamente) e cada professor avaliaria a
sua parte (assuntos da sua disciplina no trabalho). Na pratica algumas equipes fizeram

o trabalho em separado por disciplinas.
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As turmas dividas em equipes, realizaram o levantamento durante o horario de
aula no turno noturno e, no periodo matutino e vespertino alguns membros das equipes
estiveram fazendo os levantamentos porque a maioria trabalha durante o dia.

A metodologia empregada pelos alunos no levantamento foi a simples
observacgao critica de detectar problemas de acordo com sua visao de aluno iniciante de
um curso técnico em seguranga do trabalho, que ainda ndo tem o conhecimento de um
técnico, mas que através de sua vivencia e pelas disciplinas que estdo cursando no
semestre podem estar auxiliando no levantamento em questdo. Foram consultados
também os funcionarios, alunos e professores sobre os problemas da escola que
acrescentaram muito ao trabalho, porque ha problemas que ndo puderam ser
percebidos a olho nu pelos alunos nos dias de levantamento e s6 quem trabalha todos
os dias na escola é que conhece os problemas detalhadamente.

O tempo para o levantamento foi liberado para as equipes, que puderam verificar
todos os ambientes e quando tiveram duvidas retornaram para a checagem final, e o
prazo de entrega do levantamento foi de 20(vinte) dias, sendo que para cada dia de

atraso o valor do trabalho perderia um ponto.

3.5.2 Avaliagdo - alunos do segundo semestre

Os alunos do segundo semestre analisaram os dados dos problemas
encontrados pelos alunos do 1° semestre em forma de gréaficos, avaliaram o ruido e
iluminag&o nos ambientes e aplicaram os conceitos que aprenderam das disciplinas que

viram até o momento.

3.5.2.1 Anélise dos problemas

Os problemas levantados foram agrupados em 12 grupos: iluminacéo e
instalagbes elétricas; poeira e limpeza; hidraulica, esgoto e agua pluvial; lixo; construcdo
civil, esquadrias metalicas e de madeira; extintores; ventilagdo; sinalizagéo; moéveis;

ambientes e diversos.
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3.5.2.1.1. lluminagéo e instala¢des elétricas

17% 10% @ Bloco da Cantina
W Bloco Sala TST
OBloco Sala 2°grau

OBloco da ADM

W Area Externa

Gréfico 3 — Problemas de iluminagéo e instalagdes elétricas

De acordo com o gréafico, 36% dos problemas de iluminacdo e instalagbes
elétricas estdo no Bloco da Administracéo, e isto se deve a iluminagéo insuficiente e
inadequada, tomadas sem espelho, excesso do uso de tomadas tipo “Benjamin”, fiagdo
elétrica exposta, instalagbes improvisadas {(gambiarras), caixa de disjuntores em
péssimas condigdes, sem sinalizagéo (avisos) de seguranga nos quadros de distribuicao
de energia e falta de indicago de voltagem nas tomadas.

3.5.2.1.2. Limpeza e poeira

[l Bloco da Cantina
22%

M Bloco Sala TST

O Bloco Sala 2° grau

OBloco da ADM

28%

14%

B Area externa

Grafico 4 — Problemas de limpeza e poeiras
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Os problemas de limpeza e poeira no Bloco da Cantina (36%), se devem a sujeira
nas mesas do refeitério, falta de produtos higiénicos nos banheiros, além de estarem
sujos e com piso molhado, infestagéo de formigas e forro sujo e manchado. N&o foi
possivel realizar uma avaliagdo de poeiras devido a falta de equipamentos de medic@o

no Colégio.

3.5.2.1.3 Instalages hidraulicas, esgoto e agua pluvial

o,
o T m Bloco da Cantina

33%
H Bloco do 2° grau

0 Area externa

OBloco do TST

0%

56% M Bloco ADM

Grafico 5 — Problemas nas instalagdes hidraulicas, esgoto e aguas pluviais

Os problemas nas instalagdes hidrossanitarias e de agua pluvial estdo na maioria
na Area Externa e no Bloco da Cantina em razdo de vazamentos no bebedouro, ralo
sem tampa no banheiro, vaso sanitario sem assento, falta de chuveiros, mictério
danificado, torneira quebrada, problemas na canaleta de escoamento de dgua da chuva,
caixa de captacéo de agua da chuva entupida e torneiras com vazamento.

3.5.2.1.4 Lixo

M Bloco da Cantina
43% M Bloco do TST
OO Bloco do 2%grau

O Bloco da ADM

14% 0% M Area externa

Grafico 6 — Problema do lixo
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O Problema do lixo é mais problematico no Bloco da Cantina (43%), isto se deve
a falta e improviso de cesto de lixo, lixeira sem tampa ou quebrada e a n&o separacéo
do lixo reciclavel. Sera realizada uma conscientizagdo sobre a questdo da separagéo do
lixo junto aos alunos e sera cobrada a colocagdo de uma lixeira de coleta seletiva junto

a prefeitura (CMTU) dentro do Colégio.

3.5.2.1.5 Construgao civil

17%
A [l Bloco da cantina

42% 8%

M Bloco do TST
Y 8% (O Bloco do 2°grau

O Bloco da ADM

25%

B Area externa

Grafico 7 — Problermas de construgio civil

De acordo com o gréfico, o bloco com mais problemas (42%) relacionados com a
construc@o civil € a area externa, isto se deve ao piso irregular ao redor da quadra
coberta, ao piso escorregadio na entrada do Colégio em dias de chuva, ao piso irregular
na area de acesso/ patio/area externa, buraco no centroc da quadra coberta, quadra
descoberta cheio de buracos, entulhos e material de construgdo deixados no
estacionamento, caixa d’agua fora de plumo e com problema de infiltragio em sua base.
As reformas necessarias para a regularizagdo dos problemas observados deverdo ser
methor quantificadas, orgadas € levadas ao conhecimento do Ndcleo que devera passar
ao SEOP que é o drgdo responsavel pela construgdo e reforma das escolas estaduais

no Parana.
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3.5.2.1.6 Esquadrias metalicas e de madeira

5%

[ Bloco da cantina

26%

42% M Bloco do TST

A
e

11%

[ Bloco do 2%grau
[OBloco da ADM

M Area externa

Gréfico 8 — Problemas nas esquadrias metalicas ¢ de madeira

Segundo o gréfico, a Area externa & que tem os maiores problemas com
esquadrias devido a grelha da canaleta quebrada, altura do portdo de acesso a quadra
descoberta muito baixa, traves de futsal soltas, grade de protegdo quebrada, estrutura
metalica da quadra coberta corroida, palco sem parapeito, rampa e escada de acesso
sem corrimao, falta de fechaduras/macganetas nas portas e portdes, falta de puxadores
nas janelas, janelas emperradas e dificeis de abrir, portas de madeiras em precarias
condicoes, batentes sem vidros e sem protecao.

3.5.2.1.7 Extintores e hidrantes

6% 12%
[ Bloco da cantina

H Bloco do TST
U Bloco do 2° grau
[0 Bloco da ADM

B Area externa

38% 25%

19%

Grafico 9 — Problemas com extintores e hidrantes

O maior problema dos extintores e hidrantes esta no Bloco da Administragéo

devido a falta de extintores, extintores no chdo, n&o ha o n°. do telefone do Bombeiros
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para casos de emergéncias fixado em local visivel, extintor em local de dificil acesso,
ndo ha pessoal treinado para combate a incéndio, mangueira do hidrante solto, néo ha
sinalizacdio para os extintores e ndo ha sinalizaggdo da saida de emergéncia. Os
extintores que estdo no chdo serdo fixados nas paredes pelos préprios alunos com ©
acompanhamento dos professores ¢ de acordo com o projeto de incéndio aprovado no

Bombeiros.

3.5.2.1.8 Ventilag&o

0%

0
30% @ Bloco da Cantina

H Blocodo TST
O Bloco do 2°grau
[ Bloco da ADM

W Area externa
30%

Grafico 10 — Problemas de ventilagdo

O problema da Ventilacédo nos Blocos da ADM e do 2° grau esta relacionado com
a falta de manutengdo dos ventiladores, ventilagdo insuficiente nos ambientes e pela
ventilagdo natural no corredor sem manutencao.

3.5.2.1.9 Sinalizacao

@ Bloco da Cantina
M Bloco do TST

O Bloco do 2°grau
0 Bloco da ADM

B Area externa

20%

Grafico 11 — Problema de sinalizagio
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O problema de Sinaliza¢&o na Area externa é devido & falta de avisos como:

proibido fumar, extintor, saida de emergéncia, localizagéo dos ambientes e falta de

sinalizagdo visual alertando o limite de velocidade e travessia de escolares em frente ao

Colégio.

3.2.5.1.10 Moveis

0%

50%

10%

[ Bloco da cantina
B Bloco do TST

O Bloco do 2°grau
OBloco da ADM

M Area externa

Grafico 12 — Problemas com maveis

Os problemas com Moveis estéo no Bloco da ADM devido a armarios e méveis

em mau estado de conservagio, computadores com altura e assentos inadequados,

prateleiras para deposito de materiais inadequados, arquivo morto em péssima estado

de conservacdo e localizagdo impropria, ndo ha armarios suficientes € sem puxadores,

carteiras e cadeiras quebradas, riscadas e carteiras ergonomicamente incorretas.

3.5.2.1.11 Ambientes

0% 14%
0%

14%

2%

M Bloco da cantina
M Bloco do TST

O Bloco do 2°grau
O Bloco da ADM

W Area externa

Grafico 13 — Problemas com ambienies



_— e e

71

O problema relacionade com o ambiente é maior no Bloco da administragéo
devido ao Lay-out inadequado, jardim de inverno mal conservado, sala de audio e video
desorganizados, centrais de computadores instalados de forma incorreta e localizagéo

do banheiro proéximo da cozinha.

3.5.2.1.12 Diversos

5%

H Bloco da cantina
M Bloco do TST
OBloco do 2°grau
[ Bloco da ADM

B Area externa

Gréfico 14 — Problemas diversos

A maioria dos diversos problemas nao relacionados estdo concentrados no Bloco
do 2° grau e na Area externa, isto devido a vidros quebrados, problemas de visualizagéo
do quadro negro (reflexos), cortinas em condigbes precarias ou inexistentes, problemas
com fumaga do escapamento dos veicuios no estacionamento devido a proximidade das
salas de aula, problema de ruido/barutho dos alunos, tela de protecdo ao redor da
guadra coberta mal fixada, escadaria entre o refeitdrio e a quadra com saliéncia, pilares
de sustentac@o de coberturas nas passarelas sem protec&o nas quinas, falta de grades
de isolamento e protecdo na quadra descoberta, falta de equipamentos e pessoa
habilitada para primeiros socoiros e escada sem anti-derrapante.

3.5.2.2 Medigéo de ruido e iluminagao

De acordo com dados levantados existem varios problemas na escola que devem
ser avaliados, mas devido a falta de equipamentos de medigcdo somente o ruido e a
iluminagao foram medidos.
Todas as equipes utilizaram os equipamentos de medi¢gdo que o Colégio dispbe e
s&o somente 2 (dois):
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» Luximetro digitai, marca Minipa, modelo MLM 1010, série n® A714177
+ Decibelimetro digital, marca Intelbra, modelo ETB 140, série n°

Figura 3 — Decibelimetro analégico e luximetro

3.5.2.2.1 lluminagao

Segundo o item 17.5.3 da NR-17, em todos os locais de trabatho deverg haver
iluminacao adequada, natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza
da atividade. Os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de
trabalho s@o os valores de Hluminancia estabelecidos na NBR 5413, norma brasileira
registrada no INMETRO.

A avaliagdo da iluminac@o iniciou-se apés a estabilizacdo do aparelho de
medicao por um periodo minimo de 1 minuto, sendo que as medi¢cdes dos niveis de
iluminamento foram feitas no campo de trabaiho onde se realiza a tarefa visual, em trés
pontos pre-definidos, por exemplo: quadro negro, mesa do professor, carteira do aluno
no caso do Bloco das salas de aula do Técnico de Seguranga do Trabaiho e nos demais
biocos os pontos foram definidos de acordo com os ambientes.

De acordo com as avaliagbes realizadas, conforme tabelas 5 a 9 do anexo 3, 08
niveis de ilumindncia, na maioria dos ambientes medidos, estao abaixo do permitido
pela NBR 5413/92 e insuficientes para o bem estar de seus usudrios e deve ser
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tomados providéncias urgentes para ndo comprometer o aprendizado e a visdo dos
alunos, professores e funcionarios do colegio.

As sugestdes para a melhoria da iluminagdo sdo: troca do tipo de luminaria
fluorescente por outra de maior poténcia; aumento da quantidade de luminarias nos
ambientes; conscientizacdo sobre a economia de energia quando o ambiente estiver

vazio € manutengao periodica.

3.5.2.2.2 Ruido

Por n&o dispor de um dosimetro as medigbes foram comparadas com valores
obtidos com o decibelimetro.

Nas salas de aula, as medigdes foram realizadas em 2 (dois) pontos: na zona
auditiva do professor e na zona auditiva dos alunos que sentam no fundo; e nos demais
ambientes as medi¢des foram realizadas na zona auditiva das pessoas envolvidas
diretamente nas atividades de trabalho.

Segundo a NR-15_ANEXO |, a méxima exposi¢éo didria para 4 horas € de 90
dB(A), este tempo foi considerado o horério normal de aula (das 18:50 horas as 22:50
horas); pela NR-17 o ruido aceitavel para efeito de conforto sera de até 65 dB(A) e a
curva de avaliacdo de ruido (NC) de valor ndo superior a 60 dB; e também foram
observadas os niveis de ruido de acordo com a NBR 10152 e NBR 10151.

De acordo com a NR-15 _ ANEXO |, as avaliacbes de ruido nos ambientes,
segundo tabelas do anexo 4, estdo abaixo do limite de tolerancia para 4 horas, ou seja
90 dB e considerado ambiente salubre para o exercicio de trabalho. Mas de acordo com
a NR-17 e NBR 10151 e NBR 10151 o ruido nos locais de trabalho esta acima das
condi¢cbes de conforto.

A solugéo para o ruido é dificil, principalmente pela proximidade de rua de grande
movimento e pelo numero grande de alunos. Uma das solugdes apresentadas foi a de
se colocar um quebra-mola em frente ao Colégio e a outra de conscientizacdo dos

alunos quanto ao silencio durante as aulas.
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3.5.3 Controle — alunos do terceiro semestre

3.5.3.1 Treinamenios ¢ palestras

As informacbes sobre o trabalho final serdo fornecidas aos professores, alunos,
funcionarios e diregdo, afravés de palestras proferidas pelos alunos, orientados pelos
professores participantes em todos os periodos de aula {matutino, vespertino e noturno).
Todos os dados obtidos deste trabalho estardo & disposi¢do de todos em arquivo no

Colégio. Dentre os temas das palestras estio:

3.5.3.1.1 — Ergonomia

Sabe-se gue os problemas ergondmicos estdo presentes nos diversos postos de
trabalho da escola e que precisam ser analisados e sanados. O presente frabalho
abordou de maneira superficial este iema que precisa ser melhor abordado.

Tendo como base a NR-17 item 17.1. “Que visa estabelecer parametros que
permitam a adaptacgbes das condigcdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas
dos trabalhadores, de acordo a proporcionar um maximo conforio, seguranca e
desempenho eficiente”. Objetivou-se conscientizar as pessoas de como se deve ter uma
postura correta ao carregar, levaniar, descarmegar objetos; de se sentar e ficar de pé;
realizar dinamicas de exercicios de alongamento e relaxamento (ginastica laboral). Este
tema foi ministradc a todos os funciondrios que trabalham diariamente no Colégio
(administracao, zeladora, cozinheira, manutencao e professores, além dos alunos).

3.5.3.1.2 - Conservagao do ambiente escolar

Através de palestras de conscientizagdo dadas aos alunos e aos pais, 08
participantes do projeto abordaréo temas voltados a educacio escolar, consciéncia e
importancia de se manter e preservar o patrimdnio da escola.

Segundo a compreensdo das relagbes entre a escola e as praticas da violéncia
contra o patrimdnio passam pela reconstrugdo da complexidade das relacdes sociais
que estéo presentes no espaco social da escola (TAVARES DOS SANTOS,1999).
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Hoje infelizmente muitas coisas estdo depredadas no Colégio e isto seria uma
das maneiras para que os alunos se conscientizem a nio estragarem ou quebrarem os
materiais da escola.

Reencontramos a escola como ponto de explosdo da crise econdmica, social,
politica e cultural, e como lugar de expressdo do ressentimento social. Entretanto, a
violéncia & um discurso da recusa, ela nasce da palavra e dos gestos emparedados,
razdo pela gual & necessario tentar entender as mensagens escondidas nos atos de
violéncia contra o patriménio das escolas { TAVARES DOS SANTOS,1999).

O problema da depredagdo & complexo e ndo depende somente da
congcientizacdo e sim de diversos fatores relacionados com a questdo social dos

envolvidos.
3.5.3.1.3 — O curso técnico de seguranca do trabalho

Visa diretamente aos pais e alunos para gque possam realmente conhecer essa
profissdo, aonde séo aplicadas, qual a sua importancia e sua aplicaggo no dia-a-dia de
trabalho nas empresas. Serdo abordados alguns pontos da NR-27 e exemplos de
atividades desenvolvidas pelo profissional na questdo da seguranga no trabatho e
precedida de um tempo para esclarecimento de dividas sobre o tema e informacdes do
Curso.

Figura 4 — Palestra apresentada pelos alunos
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3.5.3.1.4 — Lixo, coleta seletiva e reciclagem.

Foram constatadas na escola que existem varias lixeiras improvisadas e algumas
sem o fundo no pétio interno e corredor e na ha lixeira para a separagio do lixo
reciclavel do lixo comum, além da falta de conscientizagéo. Através de palestras sobre a
importancia da separagdo do lixo reciclavel e do lixo comum procura-se despertar nos
alunos da necessidade de colaborar para a questido da preservacéo do meio ambiente,
da diminuicdio da poluicdo e da limpeza na escola e domiciliar. Serdo solicitadas
algumas lixeiras para coleta seletiva do lixo a prefeitura e para algumas empresas para
que se possa iniciar um trabalho de educagdo ambiental na escola atraves deste

projeto.

Figura 5 — lixeira para coleta seletiva
3.5.3.1.5 — Desperdicic de dgua e energia elétrica

Este tema tem o objetivo de conscientizar sobre a importancia de se estar
economizando energia elétrica n8o s6 no ambiente escolar como no trabalho e em suas
casas. Foi constatado pelo levantamento feito pelos alunos que nos finais de semana as
luzes da parte externa da escola ficavam acesas desperdigando energia
desnecessariamente. Foram solicitadas providéncias & dire¢do da escola e sugerido a
utilizacdo do sistema de sensores com fotocélula onde as lampadas acenderiam e
desligariam automaticamente ao anoitecer e ao amanhecer respectivamente. O custo do
equipamento ndo fica tdo caro e é de facil instalagéo. Outro problema constatado € o
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acendimento de varias salas ac mesmo tempo por uma Unica chave (disjuntor) ao invés

de interruptores individuais para casa sala de aula ou ambiente.

3.5.3.2 Providéncias e trabalho voluntario

As sugesifes dadas sdo varias, conforme anexc 5, mas os problemas seréo
sanados aos poucos e de acordo com a urgéncia e disponibilidade de recursos.
Depende-se muito do governo para a liberagéo de verbas para reformas nas escolas e
de tempo para a licitagéo dos servigos.

Algumas das providéncias ja foram tomadas como colocagdo de ventiladores,
fechaduras antivandalismo nas portas das salas de aula, o layout da cozinha dos
professores foi alterado, mudanga da biblioteca para outro local, mas ainda é pouco
para 0s varios problemas que tem a escola.

Alguns voluntérios estdo vindo de sabado para ajudar na pintura e colocagéo de
placas de sinalizagdo de extintor de incéndio e avisos nos banheiros e patios. Foi
definido que os ambientes internos ser@o pintados com cor clara para melhorar a
luminosidade e tornar os espagos mais atrativos, principalmente as salas de aula.

Segundo CERQUEIRA (2001), a qualidade de vida nas escolas, cultivadas
através de sua aparéncia, da expressdo a uma grade de fatores educacionais,
organizacionais e fisicos, trabalhados conjuntamente. A importéncia do ambiente fisico
para seus usudrios repousa no significado que ele carrega, particularmente o significado
social. Desta forma, a escola ndo pode ser vista desprovida de sua identidade social e
das mensagens que transmite para seus usuarios.

Como o terreno do Colégio é muito grande, existem areas ociosas que estéo
cobertas pelo mato, por isso, foi sugerida a introdugéo de uma horta comunitaria com
manutencao feita pelos funcionarios.

Sabe-se que ha pessoas que se preocupam com a escola, mas percebe-se que a
grande maioria ndo tem ainda esta consciéncia de colaboragdo e participagdo na
preservacdo deste patrimdnio que faz parte de sua vida e de varios outros que

futuramente virdo a estudar neste colegio.
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4. RESPOSTAS AS QUESTOES DA PESQUISA

41 O IMPACTO CAUSADO PELOS PROBLEMAS DETECTADOS NO AMBIENTE
ESCOLAR

R. N&o ter uma politica de melhoria e manutengédo de seus prédios, além de uma
politica de incentivo a seus funcionarios e professores, reflete a imagem da escola
uma repercuss&o negativa na comunidade escolar.

O impacto ja vem tendo influencia ha varios anos, apenas os problemas foram
colocados em evidencia e pela grande quantidade assusta a todos. Percebe-se que
a qualidade do ambiente estd péssima, mas ndo se pode ficar lamentando e
procurando os responsaveis pelo descaso e sim encontrar meios para uma solugéo

duradoura, rapida e de baixo custo.

4.2 OS IMPACTOS NOS ALUNOS, PROFESSORES E FUNCIONARIOS NO DIA -
A-DIA DA ESCOLA

Resposta: Seria na motivagéo no trabalho e isto conseqientemente afeta o ensinc e
a aprendizagem. Pelo lado do professor desmotiva ver um guadro negro com
problemas, tomada em algumas salas com defeito para ligar aparelho de video/dvd,
portas das salas sem fechadura, salas de aula sem pintura, com ma Huminagéo e
ventiladores sem manutencdo. Pelo lado do aluno temos as carteiras e cadeiras em
situacdo precéria; banheiros sem espelhos, com vazamentos, mau cheiro; bancos de
concreto no péatio quebrados; quadra de esporte abandonado; iluminac&o precaria.
Pelo lado dos funcionarios o desanimo pela falta de educac&o dos alunos de
sujarem a escola {chicletes, papéis fora das lixeiras, desperdicio de papel higiénico,
subirem nas carteiras, resto de comida, urinar fora vasos e mictorios, riscarem as

paredes e carteiras),
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5. DISCUSSAO DOS RESULTADOS

5.1 RESULTADO DOS LEVANTAMENTOS REALIZADOS

Ha muitos problemas na escola, como observado pelos levantamentos feitos,
e foram dadas varias sugestdes para a sana-los. Os problemas mais graves e
urgentes merecem maior atengéo como: iluminagao precaria nas salas de aula e
depredacéo do patriménio escolar pelos alunos.

Pelo numero excessivo de alunos por equipe, alguns alunos ndo participaram
efetivamente dos trabalhos, por isso, 0 nimero de membros deve ser diminuido para
formar mais equipes procurando analisar outros pontos n&o observados nesie

trabalho.
5.2 RESULTADO DAS MEDICOES REALIZADAS

Faltou uma avaliagdo do problema de ruido externo a escola e uma analise
ergondmica dos postos de trabalho que deveréo ser implementadas no préximo ano
com as novas turmas.

Em razdo da utilizagdo do decibelimetro ao invés do audiodosimetro nas
medigbes de ruido nos ambientes, os resultados das avaliagGes ficaram um pouco
prejudicados, mas foi valido no sentide do aprendizado pelos alunos que tiveram
nogdes de como utilizar 0 equipamento e sua limitagdo além de perceberem na
pratica as variagdes dos niveis de presséo sonora em decibéis medidos nos diversos

locais.
5.3 RESULTADO DO CONTROLE PROPOSTO

As palestras foram realizadas, mas precisam ser melhoradas no sentido da
maior participacdo dos alunos quanto a apresentagdo em publico, nao ficando
somente para alguns alunos. A apresentacdo também precisa ser revista
anteriormente pelos professores para ndo perder a qualidade.

A participagéo voluntdria de alunos na colocagio e sinalizagao de extintores,

sinalizagdo de ambientes, pintura geral para a melhoria do ambiente foi muito
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elogiada por todos da escola e precisa ser incentivada para que outros voluntarios

venham a colaborar juntamente neste esfor¢o de methoria.

5.4 RESULTADO GERAL

Os resultados foram satisfatorios num primeiro momento do trabalho (Projeto),
mas que devem ser corrigidos, melhorados e acrescentados em alguns pontos
falhos. Pela falta de tempo devido ao atraso no inicio dos trabalhos também
influenciou no resultado, mas colaborou na verificacdo antecipada de falhas que
poderdo ser sanadas com o trabalho a ser realizado pelos alunos na proxima turma.

Espera-se que outros professores de outras disciplinas e funcionarios
participem do “Projeto”, para que cada vez mais o sonho de termos um ambiente
mais agradavel que possa melhorar a qualidade de ensino-aprendizagem se

concretize neste Colégio.
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6. CONCLUSAO E SUGESTOES PARA O PROSSEGUIMENTO DO TRABALHO

6.1 CONCLUSAO

Mesmo sendo um trabalho gue ndo teve a participacdo de todas as
disciplinas, acredita-se que mobilizou a escola no sentido da integragdo com os
alunos do curso profissionalizante com o do ensino médio e do fundamental com os
jevantamentos, as palestras e medigbes realizadas durante as aulas.

O trabalho despertou a curiosidade dos alunos, a possibilidade de se fazer a
relagéo da teoria com a pratica, de se analisar, de se obter um resultado e aplica-los
dentro da comunidade escolar.

Adequacio as normas e prevengdo de riscos garantindo a qualidade de
ensino e trabalho nos locais de estudo; preservar a saude e a integridade fisica dos
alunos, professores e funciondrios; prevenir os riscos existentes capazes de
provocar doengas dentro do colégio; controlar os riscos existentes capazes de
causar danos a salde; assegurar padrées adequados de saude e bem estar no
ambiente do colégio; estabelecer, programar e assegurar o cumprimento deste
trabatho ( Projeto ) como atividade permanente no colégio, s&o os grandes desafios
que se quer vencer com 0 engajamento de todos para a melhoria do ambiente e da
educac¢ao nesta instituigdo.

Toda agéo desenvolvida no ambiente da escola contou com a participagéo de
seus usudarios, mostrando a interagdo existente com a comunidade e ressaltando a
importancia do envolvimento de todos. O trabalho, em seu contexto, teve um contato
direto com a realidade dura das escolas publicas, sendo caracterizado por um
estudo que interagiu de forma direta com esta realidade.

E de fundamental importancia avaliar como se comporta 0 ambiente fisico
depois das reformas, realimentando novos projetos ou melhoria destes para a

correcéo das falhas existentes.

6.2 SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS
Como sugestdes para trabalhos futuros temos:

o Fazer um questiondrio acs alunos, professores, funcionarios, direcdo e pais

sobre 0s probiemas da escola;
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Analisar o desempenho escolar dos alunos, apds as modificacbes

introduzidas na escola, para avaliar a interferéncia do ambiente no processo

ensino-aprendizagem;,

Avaliar qual o custo-beneficio da manutengédo e reforma das escolas, em

edificagdes que se encontram depredadas;

Elaboracdo do PPRA _ Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais do

Colégio.

Montagem do mapa de risco de todos os ambientes do colégio.
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ANEXOS
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Anexo 1 — Planta de locagéo dos blocos no Colégio.
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Anexo 2 — Problemas encontrados.
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A. BLOCO DA CANTINA

1. Problemas de iluminacéo e na parte elétrica

e lluminagdo insuficiente ( faltam
lampadas e luminarias);
¢ Placa do interruptor com problemas;

¢ Fiacéo elétrica exposta/desprotegida.

2. Problema de Foeira e Limpeza

o Forro sujo e com manchas;

¢ Mesa do refeitorio suja;

Banheiros sujos e com piso molhado;

Falta de produtos de higiene nos
banheiros;

Infestacio de formigas.

3. Problemas hidrdulicos, de esgotfo e de agua pluvial.

Bebedouro coletivo espirrando agua no
piso;,

Ralo do banheiro sem tampa;

Vaso sanitario sem assento e tampa;

Faltam chuveiros;

Torneira da pia quebrada;

N&o ha torneiras nos lavatérios.
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Problema do fixo

+ Falta cesto de lixo;

¢ Lixeira sem tampa;

* N3&o ha separacgao de lixo
reciclavel,

4. Problemas de construgdo civil

¢ Bancos de concreto quebrados;

Piso quebrado, trincado e com

saliéncias;

Azulejo quebrado;

Paredes com falta de pintura, riscadas,
sujas

5. Problemas em esquadrias metalicas e de madeira

¢ Faltam fechaduras,
maganetas nas portas e

portdes.
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6. Problemas de extintores e hidrantes

e Hidrante com cadeado;

e Nao ha extintor de incéndio.

7. Problema de ventilagdo

o Ventilagéo insuficiente;
¢ Ventilador sem manutencéo e em

mas condigbes.

8. Problemas com moéveis

» Quantidade insuficiente de mesas
e cadeiras

¢ Modveis, armarios em mau estado
de conservagéo e com arestas

inadequadas
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9. Problemas de sinalizacéo
¢ Falta de sinalizagdo de avisos como: proibido fumar, extintor, saida de

emergeéncia, etc.

10. Problemas nos ambientes
» locai da Cantina estreita e apertada.

11. Problemas diversos

¢ Alimentos armazenados em locais inadequados.

B. BLOCO DAS SALAS DE AULA DO TST

1. Problemas de iluminacdo e na parte elétrica

e liuminagéo insuficiente(faltam lampadas e luminarias);
» Tomada sem espelho;

¢ Fiacgéo elétrica exposta/desprotegida;

¢ Instalacées elétricas improvisadas (gambiarras);

¢ {Quadro de disjuntores cadeado.

2. Problemas de construcéo civif

e Forro manchado e com problemas;

e Paredes com falta de pintura, riscadas, sujas e com fissuras.
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. Problemas em esquadrias metalicas e de madeira

Faltam fechaduras, macganetas nas portas e portdes;
Falta puxador nas janelas;

Janelas emperradas e dificeis de abrir;

Portas em precarias condi¢oes;

Batente da porta sem vidro e sem protegéo.

. Problemas de extintores e hidrantes

Hidrante com cadeado;
N&o ha extintor de incéndio;
Nao ha sinalizagdo para os extintores;

Nao ha saida de emergéncia.

. Problema de ventilagéo

Ventilador sem manuten¢do e em mas condicdes;

Ventilag&o natural do teto no corredor sem manutencgéo.

. Problemas de sinalizagéo
Falta de sinalizagdo de avisos como: proibido fumar, extintor, saida de

emergéncia, etc.

. Problemas com moveis

Carteiras e cadeiras quebradas e riscadas;

Carteiras e cadeiras ergonomicamente incorretas.

. Problemas diversos

Vidros quebrados, trincados e sujos de respingos de tinta;
Problemas de visualizagéo do quadro (reflexos);

Cortinas em condigbes precarias ou inexistentes;

Trilho da cortina quebrado;

Quadro negro em péssimas condi¢des.



C. BLOCO DAS SALAS DE AULA DO ENSINO MEDIO

1. Problemas de ifluminagédo e na parte eletrica

+ lluminagéo insuficiente (faltam lampadas e luminarias);
e Lampadas queimadas ou com defeito;

» Placa do interruptor com problemas;

e Tomada sem espelho;

¢ Fiac&o elétrica exposta/desprotegida;

o Instalaces elétricas improvisadas (gambiarras).

. Problemas com poeira e limpeza

e Forro sujo e com manchas;
e [alta limpeza do iocal.

. Problemas com o fixo

¢ Cestos de lixo improvisados e inadequados.

. Problemas de construgdo civil

e Piso quebrado, trincado e com saliéncias;

» Paredes com falta de pintura, riscadas, sujas e com fissuras.

. Problemas em esquadrias metélicas e de madeira

*» Faltam fechaduras, maganetas nas portas e portdes;
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Janelas emperradas e dificeis de abrir;

Suporte para TV colocado em local inadequado.

6. Problemas de extintores e hidrantes

Hidrante com cadeado;
N&o ha extintor de incéndio;

N&o ha sinalizag&o para os extintores.

7. Problema de ventilacdo

Ventilacdo insuficiente;
Ventilador sem manutengdo e em mas condigbes;

Ventilagdo natural do teto no corredor sem manutencgéo.

8. Problemas com moveis

Nao ha armarios suficientes e sem puxadores.

9. Problemas nos ambientes

Salas de aula usadas como depédsito de materiais € em més condigcbes de

limpeza.

10. Problemas diversos

Vidros quebrados, trincados e sujos de respingos de tinta;

Mau condicionamento e guarda dos materiais de estudo;

Problemas de visualizagéo do quadro (reflexos):

Cortinas em condigbes precarias ou inexistentes;

Problemas com fumag¢a do escapamento dos veiculos no estacionamento;

Problema de ruido e barulho dos alunos.
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D. BLOCO DA ADMINISTRAGCAO

1. Problemas de ifuminagéo e na parte elétrica

lluminag&o insuficiente(faltam [Ampadas e lumindrias);

lluminagéo inadequada, precaria e fraca (meio escuro);

Néo h4 identificagdo da voltagem nas tomadas;

Tomadas sem espelho;

Tomada exposta ao tempo no jardim de inverno;

Utilizacéo inadequada de tomadas com “benjamins”;

Fiacdo elétrica exposta/desprotegida;

Fios terra n&o aterrados;

Instalagbes elétricas improvisadas (gambiarras);

Padrao sem sinalizag&o de risco e caixa em mal estado de conservacgéo;

Caixa disjuntora em péssimo estado de conservacéo.

Problema de Poeira e Limpeza

Falta limpeza do local;
Material de limpeza armazenado em local improprio;
Agua em prato de flor;

Funcionario da limpeza nao faz uso de EPls.

Problemas hidraulicos, de esgoto e de agua pluvial.

Faltam chuveiros;
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Mictério danificado.

. Problema do lixo

Cesto de lixo improvisados e inadequados.

. Problemas de construgéo civil

Piso quebrado, trincado e com saliéncias;

Forro manchado e com problemas;

Telhado em mal estado de conservacéo:;

Buraco em parede na Biblioteca;

Infiltrag&o nas paredes que circundam o patio interno;

Paredes com falta de pintura, riscadas, sujas e com fissuras.

. Problemas em esquadrias metélicas e de madeira

FFaltam fechaduras, maganetas nas portas e portdes;

Portas em condigdes precarias.

. Problemas de extintores e hidrantes

N&o ha extintor de incéndio:

Extintores no chéo;

N&o ha o n° do telefone dos Bombeiros para caso de emergéncia fixado em
local visivel;

Extintor em |ocal de dificil acesso;

N&o ha pessoal treinado para combate a incéndio;

Mangueira do hidrante solto.

. Problema de ventilagdo
Ventilagdo insuficiente;

Ventilador sem manutengéo e em més condigdes;

» Ventilag&o natural do teto no corredor sem manutengéo.

. Problemas de sinalizagdo

Falta de sinalizagdo de avisos como: proibido fumar, extintor, saida de
emergeéncia, etc.



- o~ -

o~ - -

10. Problemas com moveis

Moveis, armarios em mau estado de conservacao e com arestas
inadequadas;

Cadeira (assento) dos computadores inadequada e sem apoio;
Computadores mal instalados e com altura inadequada,
Prateleiras para deposito de materiais inadequados;

Arquivo morto em péssima estado de conservagdo e localizagdo improépria.

11. Problemas rnios ambientes

Lay-out inadequado;

Jardim mal conservado;

Sala de audio e video desorganizada;

Central de computadores instalados de forma incorreta;

Localizagdo do banheiro préximo da cozinha.

12. Problemas diversos

Alimentos armazenados em locais inadequados;
Falta de organizacgao;
Funcionarios com jornada de trabalho excessiva;

Sirene com ruido sonoro muito estridente.

E. AREA EXTERNA
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1. Problemas de iluminacéo e na parte elétrica

lluminacéo inadequada, precdria e fraca (meio escuro),
Refletores da quadra coberta sem protecéo

Fiacdo elétrica exposta/desprotegida;

Falta de para-raio na caixa d'agua;

Falta sinalizag&o anti-colis&o na caixa d'agua elevada.

2. Problemna de Poeira e Limpeza

Falta limpeza das guias e passeios em frente ao Colégio;
Conservacéo e limpeza deficiente da quadra coberta;

Mato alto préximo ao estacionamento.

3. Problemas hidréulicos, de esgoto e de agua pluvial

Bebedouro em local inadequado, sem higiene e com fiag&o exposta;
Canaleta de escoamento da agua das chuvas com entulhos;
Bebedouro desativado e sujo na guadra descoberta;

Canaleta de aguas pluviais inadequada e com saliéncias;

Tampa da rede de agua pluvial quebrada no passeio publico;

Falta canaleta de escoamento de agua no estacionamento;

Tampa da caixa séptica quebrada;

Torneiras com vazamento;

Limpeza interna da caixa d'agua;

Caixa de captacdo de agua da chuva entupida.

4. Problema do lixo

Falta cesto de lixo;

Cesto de lixo quebrado.

5. Problemas de construgado civil

Piso ao redor da quadra coberta completamente irregular;
Piso escorregadio em dias de chuva na entrada do Colégio;
Pisos irregulares, saliéncias e depressdes na drea de acesso, patio e area

externa,
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Buraco no centro da quadra coberta,

Quadra descoberta totalmente inadequada para uso e cheio de buracos;,
Entulhos deixados no estacionamento e patio;

Material de construcéo colocado no estacionamento de motos;

Caixa d’agua fora de plumo (inclinada);

Problemas de infiltragdo na base da caixa d'agua.

13. Problemas em esquadrias metélicas e de madeira

Grade da canaleta com saliéncias e quebrada;

Altura do portdo de acesso muito baixa na quadra descoberta,
Grade proteg&o quebrada na quadra descoberta;

Traves soltas e nao fixadas,;

Estrutura metalica da quadra coberta corroida pela ferrugem;
Palco sem parapeito;

Rampa e escada de acesso ao palco sem corrimao;

Escada de acesso a quadra descoberta com rachaduras e sem corrimao.

14. Problemas de extintores e hidrantes

Nao ha extintor de incéndio.

15. Problemas de sinalizagéo

101

Falta de sinalizacdo de avisos como: proibido fumar, extintor, saida de

emergéncia, etc;

Falta de sinalizag&o visual alertando sobre o limite de velocidade e fravessia

de escolares em frente a escola.

16. Problemas nos ambientes

Sala de atendimento em péssimo estado na guadra coberta;

Nao ha isolamento da Casa de gas.

17. Problemas diversos

Tela de protec&o ao redor da quadra coberta mal fixada;

Escadaria entre o refeitério e a quadra com saliéncia;
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o Pilares das coberturas nas passarelas sem prote¢éo nas quinas;
» Falta de grades de isolamento e protecio na quadra descoberta;
+ Falta de equipamentos e pessoa habilitada para primeiros socorros na quadra

coberta;

o Escada sem anti-derrapante.

Esgoto Tela furada

-t

Escada com trincas

Fiacdo exposta Mato aito



Anexo 3 — Avaliac&o de iluminagéo
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Tabela 5 — Avaliagéo de iluminéancia no Bloco da Administragio

104

Bloco: Adminstragc&o
Data da avaliagdo: 18/06/08
Periodo: Noturno

Nivel de
Y Ponto de iluminancia Exigéncia da L S
medic¢do (LUX) NBR 5.413/92
Noite Tipo
Balc&o
Biblioteca atendimento 220 A 500 ineficiente
Mesa para leitura | 220 A 500 ineficiente
Saldo Nobre Mesa 220 A 200 eficiente
Cadeira 220 A 200 eficiente
Hall de
entrada 0,75m do piso 220 A 100 eficiente
Orientacdo |Mesa de trabalho| 200 A 300 ineficiente
Diretoria | Mesa de trabalho| 200 A 300 ineficiente
Vice-diretora | Mesa de trabalho | 200 A 300 ineficiente
Cozinha Mesa 156 A 150 eficiente
Sala
Professores Mesa 200 A 300 ineficiente
Orientacéo o
Geral Mesa de trabalho | 200 A 300 ineficiente
Orientagéo
TST Mesa de trabalho| 200 A 300 ineficiente
Arquivo 0,75 m do piso | 200 A 150 eficiente
Secretaria | Mesa de trabalho| 220 A 300 ineficiente
Banheiros Lavatorio 120 A 150 ineficiente

Leéenda da coluna Tipo

N=natural

A= artificial G=geral

S=suplementar
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Tabela 6 - Avaliacdo de ilumindncia nas salas do curso profissionalizante
Bloco: Salas de aula do curso profissionalizante
Data da avaliag&do:18/06/2008
Periodo: noturno
Nivel de iluminancia Exigéncia da Concluséo
Sala Ponto Medicao 4 i { NBR 5.413/92
Noite Tipo >
Quadro Negro 82 A 300 Ineficiente
1 Mesa Professor 137 A 200 Ineficiente
Carteira 144 A 200 Ineficiente
Quadro Negro 96 A 300 Ineficiente
2 Mesa Professor 167 A 200 Ineficiente
Carteira 145 A 200 ineficiente
Quadro Negro 120 A 300 Ineficiente
3 Mesa Professor 137 A 200 Ineficiente
Carteira 218 A 200 Eficiente
Quadro Negro 140 A 300 Ineficiente
4 Mesa Professor 212 A 200 Eficiente
Carteira 262 A 200 Eficiente
Quadro Negro 117 A 300 Ineficiente
5 Mesa Professor 160 A 200 Ineficiente
Carteira 186 A 200 ineficiente
Quadro Negro 190 A 300 Ineficiente
6 Mesa Professor 160 A 200 Ineficiente
Carteira 189 A 200 Ineficiente
Quadro Negro 237 A 300 Ineficiente
7 Mesa Professor 125 A 200 Ineficiente
Carteira 164 A | 200 Ineficiente
Quadro Negro 128 A 300 Ineficiente
8 Mesa Professor 182 | A 200 Ineficiente
Carteira 183 A 200 Ineficiente
Quadro Negro 213 A 300 Ineficiente
9 Mesa Professor 132 A 200 Ineficiente
Carteira 135 A 200 ineficiente
Quadro Negro 213 A 300 Ineficiente
10 Mesa Professor 132 A 200 Ineficiente
Carteira 135 A 200 Ineficiente
Corredor 200 A 160 Eficiente

Legenda da coluna Tipo

N=natural

A= artificial G=geral

S=suplementar




Tabela 7 - Avaliacdo de iluminncia nas salas de aula do ensino medio

106

Bloco: Salas de aula do ensino médio
Data da avaliagdo:20/06/2008
Periodo: noturnc

Nivel de iluminancia

Exigéncia da

e Lux Conclusdo
Sala Ponto Medigéo Noite { )Tipo NBR 5.413/92
Quadro Negro 115 A 300 Ineficiente
1 Mesa Professor 170 A 200 Ineficiente
Carteira 150 A 200 Ineficiente
Quadro Negro 30 A 300 Ineficiente
2 Mesa Professor 107 A 200 Ineficiente
Carteira 58 A 200 ineficiente
Quadro Negro 94 A 300 Ineficiente
3 Mesa Professor 161 A 200 Ineficiente
Carteira 86 A 200 Ineficiente
Quadro Negro 115 A 300 Ineficiente
4 Mesa Professor 145 A 200 Ineficiente
Carteira 118 A 200 Ineficiente
Laboratério | Balco central 201 A 200 Eficiente
de quimica | Mesa de trabalho 228 A 200 Eficiente
Laboratério | Baicdo central 130 A 200 Ineficiente
de fisica Mesa de trabalho | 193 A 200 Ineficiente
Laboratorio | Quadro negro 112 A 300 Ineficiente
de EPIs Mesa de trabalho | 118 A 200 Ineficiente
Quadro Negro 128 A 300 Ineficiente
Sala de
B Mesa Professor 182 A 200 Ineficiente
artes
Centro da sala 183 A 200 ineficiente
Corredor 195 A 100 Eficiente

Legenda da coluna Tipo

N=natural

A= artificial G=geral

S=suplementar
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Tabela 8 — Avaliagéo de iluminancia no bloco da cantina
Bloco: da Cantina
Data da avaliagdo: 20/06/2008
Periodo: noturno
Nivel de ilumindncia
Ambiente Ponto Medigéo {Lux) Exigéncia da Conclusio
Noite Tipo NBR 5.413/92
BWC Masc | Sobre a pia 65 A 150 Ineficiente
BWC Fem | Sobre a pia 40 A 150 Ineficiente
Area de
Mesa 157 A 200 Ineficiente
fanche
Cozinha Mesa 237 A 200 eficiente
Banheiro
) Sobre a pia 93 A 160 ineficiente
Cozinha
Despensa | Sem iluminacgéo
Cozinha de
_ Mesa 197 A 200 Ineficiente
apoio
Cantina Balcdo 160 A 200 Ineficiente

Legenda da coluna Tipo

N=natural

A= artificial G=geral

S=suplementar
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Tabela 9 — Avaliagdo de ilumin&ncia na area externa

Bloco: Area externa
Data da avaliagdo: 19/06/2008
Periodo: noturno

Nivel de
Ambiente Ponto iluminéncia Exigéncia da concluséo
Medicao {Lux) NBR 5.413/92
Noite Tipo
Ponto 1 125 A 150 Ineficiente
Quadra coberta Ponto 2 130 A 150 Ineficiente
Ponio 3 128 A 150 Ineficiente
Passarela proxima as ]
i y— 40 A 100 Ineficiente
Passarela proxima as o
salas do ensino médio te & 100 Ficiente
Estacionamento carros
Estacionamento motos
Frente do Colégio 237 A 200 Eficiente
Quadra descoberta 93 A 150 ineficiente

Legenda da coluna Tipe

N=natural A= artificial G=geral  S=suplementar




Anexo 4 — Avaliacéo de ruido
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Anexo 5 — Sugestdes para solucdo dos problemas.
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Medidas corretivas sugeridas pelas equipes:

1. Limpeza e manutengdo periddica dos ambientes (higienizagao das paredes,
esvaziar lixeiras, cortinas, &tc.);

2. Guardar os alimentos em locais adequados;

3. Dedetizar a cozinha confra insetos;

4. \Verificar o vencimento dos produtos de limpeza;

5. Organizar e descartar materiais obsoletos com riscos de contaminacao

(cilindro de gés e carteiras velhas).

1. Ter dispositivo de protegao para prevenir faita de isolamento, aquecimento ou
condigbes anormais de operacéo nas instalagdes elétricas;

2. Trocar as lampadas queimadas e instalar mais luminarias e que iluminem
methor

3. Proteger a fiagao elétrica de maneira adequada;

4. Colocar tampas (espelhos) nos interruptores

5. Colocar identificagéo de voltagens nas tomadas

6. Conscientizagdo quanto a manutencgao;

7. Sinalizar o painel de energia;

8. Troca de tomadas;

9. Providenciar revisdo na instalagao elétrica;

10. Avaliar a necessidade de se methorar a iluminacdo nos ambientes;

11. Verificar aterramento dos equipamentos.

1. Assento sanitario e tampa nos vasos sanitarios;

2. Tampas nos ralos;

3. Colocar saboneteiras, papeleiras e papel higiénico;
4. Instalar chuveiros;

5. Trocar a torneira da pia da cozinha,;

6. Adequar bebedouros de agua;



7. Colocar torneira no lavatoério;
8. Eliminacéo de ralos e registros das salas de aula;

9. Reforma das pias existentes nas salas de aula.
i1

. Conserto do banco de concreto;

. Pintar as paredes;

. Substituir pisos quebrados e irregulares

. Substituir azulejos quebrados;

. Reformar e colocar mais armarios e com puxadores;

. Nivelar os pisos ou alertar quanto ao desnivel (Sinalizagao de degrau).
. Trocar os vidros trincados/quebrados

. Reformar o forro, verificacéo de infiltracbes e manutencao constanie
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. Pintura do forro

10. Conserto de trincasffissuras nas paredes

11. Pintura das portas

12. Raforma dos armarios sob a pia nas salas de auia
13. Aumentar o espaco fisico da Sala de informatica,
14. Providenciar conserto das infiltragbes

1. Colocar fechaduras nas portas;

2. Colocar mais janelas para suprir ventilagéo;

3. Colocar puxadores nas janelas,

4. Padronizagio das portas de tamanho para cadeirante;
5. Consertar as portas;

6. Desbloquear as portas.

1. Arrumar e instalar ventitadores para methorar a temperatura ambiente;

2. Substituicho das partes quebradas da ventilagdo natural do forro nos

corredores;

3. Sistema de ventilagio adequada no deposito de produtos quimicos do

laboratorio de quimica;
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4. Substituigdo dos ventitadores;
5. Avaliar a necessidade de se melhorar a ventilagdo nos ambientes.

. Instalar extintores de incéndio em locais apropriados

. Sinalizar os locais onde ha extintores e hidrantes

. Retirar o cadeado dos hidrantes

. Treinamento dos funcionarios para utilizag@o de extintores
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. Deixar a mangueira posicionada no bocal de saida de agua do hidrante

. instalar lixeiras para lixo reciclado;

. Aumentar a quantidade de mesas e cadeiras;

. Local apropriado para vaga para bicicletas;

. Fazer estudo para mudanca de local do estacionamento;

. Tampas nas lixeiras;

. Rernocao das carieiras quebradas do deposito e reciclagem dos mesmos;

. Organizar/acondicionar os objetos e materiais de estudo nos devidos lugares;
. Providenciar lixeiras adequadas para cada tipo de lixo;
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. Retirar vaso e fiagdo elétrica do jardim de inverno no bloco da administracao;
10. Adequar os assentos, com encosto apropriado, apoio para os pés e altura
correta;

11. Implantar ginastica laboral;

12. Providenciar reparos nos moveis em mau estado de conservagao;

13. Posicionar corretamente as estantes e organizar os materiais nas mesmas,
14. Providenciar sala climatizada para os computadores;

15. Providenciar a colocagdo do numero do corpo de bombeiros em iocal
apropriado;

186. Montar brigada de incéndio e treinamento de pessoal;

17. Providenciar sala exclusiva para arquivo mortg, bem organizado e limpa,

18. Providenciar um local proprio e organizado para Sala de audio-video ;

19. Reestruturar o lay-out da Secretaria;

20. Instalar computadores na altura adequada, com protecao da tweia. apolo ac

pés;



21.
22.
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Providenciar a limpeza e organizagio do deposito da secretaria;

Organizar os materiais de limpeza em locais apropriados;

23. Treinar e conscientizar os funcionarios sobre a necessidade do uso de EPI ao

manusear produtos de limpeza;

24. Mudar a posi¢io dos BWCs ou da cozinha no bloco da administragao;

25,
26.

Instatar sistema computadorizado da Sirene e diminuir o volume de seu som;
Providenciar local proprio para armazenagem de alimentos que estio na sala

da direcao;

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Melhorar o lay-out da biblioteca;

Organizar os materiais (livros, revistas, jornais) da biblioteca:

Dar treinamento aos funcionarios (palestras, cursos, efc.);

Consertar a abertura existente na parede da biblioteca;

Reparar os armarios do Saldo Nobre;

Providenciar cadeiras com bracos ;

Colocar areia nos pratos de flores;

Providenciar placas de sinalizagéo tais como: piso escorregadio;
Providenciar indicacédo de saidas de emergéncias (luz de emergéncia).



